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Compilacao das Contribuicoes extraidas das Equipes de Trabalho

Portaria GP n° 480/2026

Matriz SWOT (FOFA)

Tema: Pessoas

Forgas

Fraquezas

Ameacas

Oportunidades

Corpo Técnico

Deficiéncia na

Restricoes

Implementacao de

qualificado estrutura fisica da orgamentarias que | novas tecnologias
area de limitam provimento
treinamento e de cargos
capacitagao

Reimplantacdo do | Deficiéncia na Mitigacao de Mudanca de

Projeto Gestao por

comunicacao

competéncia da

paradigma no

Competéncia justica do trabalho [ atendimento
remoto

Sistemas Falta de politica de | Foco em metas por | Estimulo a cultura

administrativos valorizagao orgaos externos da conciliacido em

eficientes que o Tribunal ambientes virtuais

devem cumprir.

Eficiéncia nas
entregas

Falta de Gestao de
conhecimento.

Resolugdes de
orgaos externos

Telemedicina

Falta de
treinamento
qualificagdo em
comunicagao e
inteligéncia
emocional
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Falta de

regulamentacao de

matérias

relacionadas a

pessoas.
Tema: Orgamento
Forcas Fraquezas Ameacgas Oportunidades
Sistemas Fiscalizac&do de contratos | Fluxo de A
tecnoldgicos e pagamentos fornecedores pela
Sigeo - Bl localizagao

geografica

Estrutura de Alta rotatividades de Contingenciament | Compras

governanga pessoas o] compartilhadas
Estrutura fisica | Comunicagao entre RO e | Extingao da Integragao nacional
AC Justica do de sistemas
Trabalho
Capacitacao de fiscais e | Liberagao Remanejamento
gestores de orgamento. orgamentaria no responsavel
final do exercicio | (IAPEX)

Falta de planejamento
plurianual ou ameaga

Cultura de gestao de
risco

Quadro de pessoal
reduzido

Servico aéreo

Reforma tributaria

Tema: Comunicagao

Forgas Fraquezas Ameacas Oportunidades

Disponibilidade Excesso de Burocracia | Ataques da Ampliagao das
Importancia da parcerias publicas
Justica do e privadas.
Trabalho
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Esforco e
preocupagao com
a boa imagem do
TRT14

Falta de estrutura
tecnoldgica

Falta de conexao
com a sociedade

Ampliar canais de
comunicagao
externos

Equipe dedicada e | Sobrecarga de Alteracoes Capacitacéo e

empenhada trabalho legislativas e ampliacdo do uso
decisdes que de novas
enfraqueceu a tecnologias e IA
justica do
trabalho

Credibilidade Orgamento Desgaste da

Institucional (distribuicao) imagem do

consolidado Poder Judiciario

Falta de servidores.
Sobrecarga.
Burocracia excessiva
Falta de orcamento
especifico para
eventos tematicos e
setorial

Ameacas de nao
efetivacdo das
parcerias

Auséncia de
profissional técnico
dentro do quadro do
TRT14.

Restricoes
orcamentarias do
CSJT

Tema: Tecnologia

Forgas

Fraquezas

Ameacas

Oportunidades

Boa infraestrutura
de HARDWARE

Alto risco de perda
de capital humano
especializado

Mercado externo
atrativo

Uso da IA

Comprometimento

Quadro técnico

Limitacao para

Cooperacgao inter

dos servidores abaixo do minimo contratagao de IA institucional
recomendado pelo
CNJ

Alta produtividade | Resisténcia a Riscos cibernéticos | GAPTIC

com recursos

tecnologia pelos




N valdy

o do Planejamento Estratégico - TRT-14.

limitados usuarios
Qualificagao Deficiéncia na Restricdo Melhoria na gestao
técnica comunicagao orcamentaria do teletrabalho,
Teletrabalho Localizagao Retirada do

geografica do teletrabalho

Regional

Inovacéao e
resiliéncia da
equipe

Evolucéo rapida
das tecnologias




