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SOBRE 0 RELATORIO

Bem-vindo(a) ao nosso Relatorio de Gestao Integrado!

Nas paginas que se seguem, delineia-se, de forma articulada e transparente, o modo pelo qual
este Tribunal gerou valor publico ao longo do exercicio de 2025, partir de uma compreensao
integrada de sua identidade organizacional, de sua estratégia institucional, de seus
mecanismos de governancga e de seu desempenho, tanto na dimensao jurisdicional quanto na
administrativa.

Cada secao deste Relatdrio foi concebida segundo uma logica de integracdo e clareza
expositiva, com o proposito de evidenciar, de maneira consistente e inteligivel, como a
convergéncia entre estratégia, governangca e desempenho institucional se traduziu em
resultados concretos e socialmente relevantes, reafirmando o compromisso do Tribunal com a
efetividade, a transparéncia e a responsabilidade publica.

As informacodes estdo organizadas com base em temas, definidos a partir de analise de sua
pertinéncia, de modo a refletir os assuntos mais relevantes para a organizagao e para suas
partes interessadas. As informagdes orgamentarias e financeiras observam os padroes
contabeis estabelecidos nas normas aplicaveis e nas diretrizes da Secretaria do Tesouro
Nacional. As informacdes nao financeiras, por sua vez, decorrem de levantamentos realizados
junto as unidades organizacionais, com validacao pela Alta Administragao.

Convidamos o(a) leitor(a) a explorar os temas de maior interesse, com vistas a obter uma
compreensao mais aprofundada das atividades desenvolvidas, dos resultados alcancados e de
sua contribuicao para a sociedade.
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METODOLOGIA DE ELABORAGAO

A metodologia adotada para a elaboracao deste Relatorio, especialmente no que se refere a definicao da materialidade, observou o
seguinte fluxo estruturado:

Atribuicao da coordenacao das
atividades de elaboracao do Elaborac&o da minuta do Relatério
Relatério a  Secretaria  de
Governanga e Gestao Estratégica

Identificacao, avaliacao e
priorizacao de temas relevantes,
com base na IN TCU n° 84/2020
e nas orientacoes do Tribunal de
Contas da Uniao

Validagao final junto a Alta
Administracao

Publicacao do Relatério no Portal
da Transparéncia e Prestacao de
Contas do TRT-14

Solicitacao de informacdes as
principais areas
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MATERIALIDADE

A determinacao da materialidade fundamentou-se, principalmente, nas Diretrizes
da Gestao para o biénio 2025/2026 (Atos Conjuntos PRES/COR n.° 01 e 07/2025)
e nas quatro Reunides de Anadlise da Estratégia realizadas ao longo do exercicio
de 2025, resultando na identificacao dos temas capazes de impactar a geracao
de valor publico para a sociedade.

A seguir, sao apresentados os temas materiais identificados, bem como sua
correlagdo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Dentre eles,
destaca-se a prestacao jurisdicional como eixo central da atuacao institucional.
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Desembargador

llson Alves Pequeno Junior

Governanca e Desem{)enho e Informacoes
Estrategia Resultados Orcamentarias

Mensagem do Presidente

A sociedade brasileira, magistrados(as),
servidores(as), colaboradores(as) e parceiros(as)
institucionais do TRT da 142 Regido (RO/AC), dedico
este relatorio.

Na qualidade de gestor publico, afirmo, sob o
compromisso institucional, que as informacodes
constantes deste Relatério revestem-se de
fidedignidade, integridade e transparéncia, tendo
sua elaboracao observado, com rigor técnico, a
Estrutura Internacional para Relato Integrado e as
diretrizes estabelecidas nas Instrucées Normativas
TCU n°198/2022 e n°® 84/2020.

Somos um Tribunal vocacionado a transformagao
concreta da vida das pessoas, que harmoniza a
exceléncia operacional com a sustentabilidade e a
transparéncia, a0 mesmo tempo em que promove, de
forma continva e responsivel, o fortalecimento da
cidadania e a consolidagdo da paz social.

\-_I’.
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

E com elevada satisfacdo que apresento o Relatério de Gestao do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regido, documento que transcende o mero dever de prestacao
de contas para se afirmar como instrumento de evidenciacao do valor publico
gerado por esta instituicao no ambito dos estados de Ronddnia e Acre.

O exercicio de 2025 assinalou o inicio de um ciclo estratégico ambicioso —
correspondente ao biénio 2025/2026 —, alicercado em pilares que conferem
centralidade as pessoas, a promocao da saude, a sustentabilidade e a inovacao
institucional. Nesse contexto, sobressaem-se iniciativas estruturantes de
demasiada relevancia, dentre as quais se destaca o Projeto de Equalizacdo da
Forca de Trabalho e da Carga Processual, concebido com vistas ao aprimoramento
da eficiéncia, da equidade e da capacidade responsiva da prestacao jurisdicional.

Essa intervencao estruturante, aprovada pelo Tribunal Pleno, promoveu, apés 38
anos, a superacao da légica rigida da competéncia territorial, instituindo um modelo
de eficiéncia sistémica baseado na organizagcao em trés polos regionais e na
atuacao de secretarias unificadas. Essa nova abordagem possibilitou uma melhor
distribuicao da forca de trabalho e maior racionalizacdo dos recursos institucionais
disponiveis.

Para além de uma reforma de natureza administrativa, a iniciativa consubstancia
avanco qualitativo na governanca judiciaria, ao fortalecer a isonomia entre
magistradas(os) e servidoras(es) e ao promover maior equilibrio na carga de
trabalho. Como consequéncia, projeta-se uma prestacao jurisdicional mais célere,
homogénea e efetiva, em conformidade com os principios da eficiéncia e da
duracao razoavel do processo.

Nesse contexto, a busca continua pela exceléncia institucional foi, mais uma vez,
reconhecida com a conquista do Selo Diamante no Prémio CNJ de Qualidade, com
indice de 88,5% de conformidade. Esse resultado evidencia o comprometimento de
todos os integrantes deste Regional com a entrega de uma justica eficiente e
alinhada as melhores praticas.

Governanca e

3 Desem{)enho e Informacdes
Estratégia Resultados Orcamentarias _1

A inovacao consolidou-se como ferramenta cotidiana da atuacao institucional.
Foram implementadas solugdes de Inteligéncia Artificial, como o Chat-JT, o
Aterma-IA e o Sistema Galileu, voltadas a automacao de tarefas repetitivas e a
otimizacao da forca de trabalho, permitindo maior foco em atividades de elevada
complexidade cognitiva. Destacam-se, ainda, o langamento do IGAB 14, destinado
ao monitoramento em tempo real da produtividade do segundo grau, e do
assistente virtual Assis Prec, que amplia a transparéncia no acompanhamento de
precatérios, em linguagem simples e acessivel.

No ambito da execucao, iniciativas como o Sistema Garimpo e a Semana do Alvara
viabilizaram a liberacao de valores expressivos em créditos represados,
assegurando sua devolucao aos(as) legitimos(as) titulares e contribuindo para o
dinamismo da economia regional. A atuacgao institucional também se expandiu
para além das unidades judiciarias.

Por meio do programa TRT Comunidade, foram realizados mais de 3.000
atendimentos diretos a populacao em situacao de vulnerabilidade. Ademais,
ampliou-se o acesso a justica com a implantagao de 26 Pontos de Inclusao Digital
(PIDs) em localidades remotas, bem como com a consolidacido do Balcio Virtual
em Libras, garantindo acessibilidade plena as pessoas com deficiéncia auditiva.

No campo ambiental, o programa Justica Carbono Zero avangou com a
implantacao de usinas fotovoltaicas, a evidenciar o compromisso institucional com
a sustentabilidade.

Para o exercicio de 2026, permanecem desafios relevantes, especialmente no que
se refere a consolidacdo das acodes itinerantes e a preparacao para a correicao
ordinaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente, Gestor de Governanga e Metas e Ordenador de Despesas
do TRT da 142 Regiao
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Quem somos O que fazemos Onde estamos Como funcionamos Ambiente externo

Visao Geral e
Ambiente Externo

Edificio-sede do TRT-14, em Porto Velho, Rondénia
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Quem somos O que fazemos Onde estamos Como funcionamos Ambiente externo

39 ANOS DE HISTORIA

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (TRT-14) € um o¢rgéo
publico integrante da Administragao Direta, pertencente ao Poder
Judiciario da Uniao na esfera da Justica do Trabalho. Criado pela Lei n.
7.523/1986, tem jurisdicao nos Estados de Rondbnia e Acre, onde tem
competéncia para conciliar e julgar conflitos oriundos das relacdes de
trabalho. Sua atuagao abrange também a analise de dissidios coletivos,
aclOes rescisorias, mandados de seguranca, entre outras fungdes. Em
seus 39 anos de existéncia, o TRT-14 tem reafirmado seu compromisso
em servir a sociedade, com exceléncia e celeridade.

Nossos valores

Etica | Acessibilidade | Agilidade | Eficiéncia | Transparéncia | Inovagao |
Valorizagdo das pessoas | Sustentabilidade | Efetividade | Comprometimento
e engajamento | Seguranca juridica | Respeito a diversidade

@ Nossa missiio

Realizar justica, no ambito das relacdes de trabalho, com celeridade e
efetividade, promovendo a paz social e o fortalecimento da cidadania

@ Nossa visto de futuro

Consolidar-se perante a sociedade como referéncia de credibilidade —.FOrum-Trabath
na prestacao jurisdicional
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Quem somos O que fazemos Onde estamos Como funcionamos Ambiente externo

COMPETENCIA

Processamos e julgamos as acgdes oriundas das relacdes de trabalho ajuizadas nos estados de Rondbénia e Acre, além das demais
competéncias constitucionalmente asseguradas, conforme o disposto no artigo 114 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil/1988

dentro dos limites da jurisdicao.
LEIS, CODIGOS E RESOLUCOES

No ambito juridico e administrativo, estamos sujeitos a um extenso arcabouco normativo, em especial: Consolidagcao das Leis do Trabalho
- CLT; Cadigo Civil = CC; Codigo de Processo Civil - CPC; Codigo Tributario Nacional — CTN; Lei n.° 9.784/1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracao Publica Federal; Lei 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos(as) servidores(as)
publicos(as) civis da Uniao, das autarquias e das fundagodes publicas federais; Lei n.° 14.133/2021, que institui normas gerais de licitagao e
contratacao para Administracao Publica; e Lei n.° 12.527/2011, que regula o acesso a informacdes; Resolu¢cdes do Conselho Nacional de
Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, dentre outras.

NORMAS INSTITUCIONAIS

As atividades do TRT-14 sao fundamentadas no cumprimento das
atribuicdes estabelecidas em seu Regimento Interno, Regulamento
Geral e Provimento Geral Consolidado, além das Resolucoes
Administrativas e Portarias.
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Quem somos O que fazemos Onde estamos Como funcionamos Ambiente externo

JURISDICAO

A jurisdicao do TRT da 142 Regiao abrange os Estados do Acre e de Ronddnia que, em conjunto, totalizam 74 municipios, perfazendo uma
extensao territorial aproximada de 400 mil km? e uma populacdo estimada em 2,6 milhdes de habitantes. Todo esse espaco geografico
encontra-se integralmente coberto por 32 Varas do Trabalho, estrategicamente distribuidas em 20 municipios, conforme se demonstra a

seguir:
Acre Rondénia
Populacdo de = 830 mil habitantes Populacéo de = 1,7 milhdo de habitantes
Extens&o territorial de 164 mil km? (16°) Extens3o territorial de 237 mil km? (13°)
V—Cruiz_ei‘fro‘do Sql [
“ hadinho d'Oeste
. Polo de Rio Branco ) [ o T
s g - VUi aRio rancd ~ Edificio-sede
_ ‘ / ' i o Centro administrativo
. Polo de Porto Velho O T ‘ Q iparans
T 20, s - =~ cacoal

Rolim de Moura =
Pimenta Bueno

Polo do Cone Sul

- Vilhena

-
Colorado d'Oeste

Q Localizagao das Varas do Trabalho
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Quem somos O que fazemos Onde estamos Como funcionamos Ambiente externo

NOSSA LIDERANCA

A direcao do TRT-14 é exercida por um Presidente e um Vice-Presidente Corregedor, cujas atribuicées sao definidas no Regimento
Interno. Além desses, outros(as) Desembargadores(as) também sao eleitos para o exercicio de fungdes administrativas, como o(a)
Diretor(a) da Escola Judicial (EJUD) e o(a) Ouvidor(a)-Geral. A gestdo responsavel pelo biénio 2025/2026 é conduzida por
Desembargador(a) eleito(a) pelo(a) Tribunal Pleno, érgao maximo da instituicdo, com apoio de Juizes(as) Auxiliares e servidores(as)
nomeados(as) para assessorar a Alta Administracao, conforme se demonstra a seguir:

Alta Administragao
Autoridade maxima e dirigentes superiores

PRESIDENTE ||son Alves Pequeno Junior

|

JUIZA AUAILIAR Clanug Altdlics M. Juliguelia IVIL FAUAILIFAR AIILOINO LEoUl LUEINIU UE Medeido g

SECRE IARIO=GERAL JUtl bUoLU FFIULITUUL
A PRESIDE p DIRETOR=GERAL " Frank
JA FRESIDENUIA e Miranda

Gestéao Tatica e Operacional

117 Gestores (Cargos em Comissao CJ 03-01)

400 Cheres ae NUclieo e Assistentes (Funcoes

5
I
'.
b
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OS GRAUS DE JURISDICAO

O 1° grau é composto pelas Varas do Trabalho, dirigidas por Juizes(as) do Trabalho Titulares(sa) com o auxilio de Juizes(as) do
Trabalho Substitutos(as). O 2° grau de jurisdicdo é composto por 6rgdos colegiados (Tribunal Pleno e Turmas) integrados por
Desembargadores(as) do Trabalho, que julgam recursos interpostos contra decisdes dos Juizes(as) do Trabalho, além de agbées de sua
competéncia originaria. Y

2° grau TRT da 142 Regio

Tribunal Pleno

Desembargadores(as)

12 Turma 22 Turma

e Magistrados(as)
iy @ experientes que
i revisam as decisbes
em grupo

(colegiados)

e
']

Varas do

Trabalho

Juizes do Trabalho

Decide sozinho

Trabalhador/empregador Instrucéo Trata-se de momento oportuno para produgao de provas, o 1o GRS

em conflito trabalhista destinado a formagao do convencimento do(a) magistrado(a)
Processual acerca da veracidade dos fatos alegados

T2 Inicialmente, é realizada tentativa de acordo
Conciliagao entre as partes litigantes
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Quem somos

O que fazemos

CADEIA DE VALOR

A Cadeia de Valor é uma ferramenta que descreve como a
instituicao transforma seus recursos e demandas em valor real
para a sociedade. Em resumo, € o "mapa" que demonstra como o
esforco administrativo se transforma em justica social.

Diferente de uma empresa privada, onde a cadeia & medida
principalmente pelo lucro, no TRT14 o valor € publico, focado na
pacificagcao social e na garantia dos direitos trabalhistas.

Para o TRT da 142 Regiao, a Cadeia de Valor revela-se instrumento
analitico essencial a identificacdo de gargalos operacionais.
Sempre que um processo de apoio — a exemplo de eventuais
disfungées ou morosidade nos sistemas de tecnologia da
informacao — apresenta desempenho insatisfatério, projeta-se
impacto direto sobre os processos finalisticos, notadamente a
prestacao jurisdicional.Tal disrupcao compromete a eficiéncia do
julgamento e, por conseguinte, reduz o valor publico entregue a
sociedade dos Estados de Rondonia e do Acre, evidenciando a
interdependéncia estrutural entre as atividades-meio e a
atividade-fim do Tribunal.

Nossa cadeia de valor é dividida em trés grandes grupos:

Governanca e Desempenho e
Estratégia Resuﬁ

Onde estamos

Informacoes
ados Orcamentarias

Como funcionamos Ambiente externo

1. Entradas (Demandas)

Tudo comeca com a necessidade do(a) cidadao(ad) ou de

entidades. As entradas tipicas no TRT14 incluem:

e Acdes Trabalhistas (Reclamatdrias): Processos iniciados por
trabalhadores(as); empregadores(as) e/ou sindicatos.

e Pedidos de Conciliacao: Solicitacbes para resolver conflitos
de forma amigavel.

e Consultas e Certidoées:
processuais ou documentos.

Demandas por informacdes

2. Macroprocessos (O Coracao da Operacao)

Sédo as engrenagens de apoio, essenciais para garantir o

funcionamento adequado do Tribunal, e os processos finalisticos

(atividade-fim), que entregam o servicos judiciais diretamente

ao(a) cidadao(a). Sem um suporte eficiente, a atividade-fim

(julgar e conciliar) pode ser interrompida ou perder qualidade.

e Gestao de Pessoas: Treinamento e administracao de pessoal.

e Tecnologia da Informacao: Manutencdo do PJe (Processo
Judicial Eletronico) e infraestrutura digital.

e Logistica e Infraestrutura: Manutencao dos prédios e foruns.

e Dentre outros
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Quem somos

3. Saidas e Valor Publico Gerado

O resultado final da execucao dessa
cadeia nao é apenas uma sentenga,
mas sim:

e Pacificacao Social: Resolucao de
conflitos que gera estabilidade no
mercado de trabalho.

e Seguranca Juridica: Decisoes
claras que orientam empresas;
trabalhadores(as) e sindicatos.

e Fortalecimento da Cidadania:
Garantia de que a lei € cumprida
para todos.

Visao Geral e
Ambiente Externo

O que fazemos

Clientes (demandantes)

Trabalhadores
Orgaos publicos Entidades

Sociedade

Empresas

Governanca e
Estrategia

Onde estamos

Advogados

InformacGes

DesemFenho e C
tados Orcamentarias

Resu

Como funcionamos Ambiente externo
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VALOR PUBLICO GERADO
Impactos gerados para nossos clientes

» Pacificacao das relacdes de trabalho
« Seguranca juridica
« Fortalecimento da cidadania

<

Demandas

Reclamacoes
Trabalhistas

Governanga e
Gestao de TIC

Governanca
Institucional

Gestao
Estratégica

Pedidos de
Conciliagao

Recursos

Agoes Originarias

Acobes Diversas

Pedidos de Certidao Gestio da

Educacéo

Pedidos Diversos CaipeiEiie

00aanqs

Macroprocessos

VAN

Decisao Judicial

Uniformizagao jurisprudencial

Gestao
Orgamentaria e
Financeira

Gestao de

Conciliacdo
Pessoas

Pagamento de créditos trabalhistas

P Recolhimento/Arrecadagao
Missao institucional
Realizacao de Justica nas

Relacoes de Trabalho

Boas Praticas de Gestao
Regularidade da Gestao

Transparéncia

Gestao da
Comunicagao e
Meméria

Gestao de Bens,

: Eficiéncia operacional
Servigos e Obras

Infraestrutura adequada

Certidoes
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OPORTUNIDADES E AMEACAS

Governanca e
Estratégia

Onde estamos

Desem{)enho e Informacoes
Result

Como funcionamos Ambiente externo J

ados Orcamentarias

No decorrer de 2025, o TRT14 consolidou-se como uma instituicao resiliente, operando em um cenario em que a transformacao digital
deixou de ser uma adaptacao do contexto pandémico para tornar-se a base da cultura organizacional. Apos superar os ciclos de
transicdo pos-pandemia, o Tribunal focou a sua governanga no refinamento da Justica 4.0 e na promogao da sustentabilidade
organizacional. A gestao enfrentou um ecossistema complexo, no qual a analise de fatores externos permitiu uma resposta agil as novas
dinamicas do mercado de trabalho na regiao Norte. Para entender como esses fatores impactam a Cadeia de Valor, podemos observar a

analise de ambiente:

Oportunidades

Fomento das parcerias institucionais

Incremento da cultura de inovacao,
tecnoldgica no Poder Judiciario e a
maturidade da governanca no TRT14

Avanco da Inteligéncia Artificial Generativa

Intercambio de boas praticas entre
Tribunais e a presenca fisica da JT RO e AC
na Amazdnia

™4

Analise de
Ambiente

Ameagas

Restricao orcamentaria

Volume de demanda desproporcional a
capacidade da forca de trabalho

Caréncia de pessoal para algumas atividades
especificas

Extincado de cargos, aposentadorias e quadro de
pessoal reduzido
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Governanca
e Estrategia
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42 Reunidd de Analise da Estratégia, em 12/08/2025
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GOVERNANCA INSTITUCIONAL
o
A estrutura de governanca do TRT-14, regulada pela INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANGA
~ ciq o n CONGRESSO NACIONAL
Resolucao Administrativa n.° 097/2022, é formada por LETRALDE CONTASbm NG
érgaos estratégicos que atuam de maneira integrada para O S TR BUNAL SUPERIGR DO TRABALHO
assegurar decisbes éticas, transparentes e alinhadas aos
interesses da sociedade e dos(as) jurisdicionados(as). MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Essa estrutura inclui a Presidéncia, o Tribunal Pleno, comités
. , ‘ . " . . . GOVERNANCA
especializados, areas de apoio e instancias operacionais,  Monitorar . TRT-14

APOIO INTERNO A GOVERNANCA

cada qual com papéis e responsabilidades claramente
ini 5 i 2 Governanga A OUVIDORIA
definidos. Além disso, a governanca € respaldada por
q q g o fl TRIBUNAL PLENO
diretrizes e normas que orientam nossas atividades e
reforcam nosso compromisso com as melhores praticas de o
k o Direcionar )
gest&o publica. :
Planejar
. N INFORMACAO
Somos um Tribunal altamente aderente as normas —

Gestao

regulatérias exigidas pelos 6rgaos superiores, como CNJ e GESTAO TATICA
CSJT. A governancga institucional assegura que o processo Controlar

decisorio seja orientado pela conformidade legal e pela

prestacao de contas, fortalecendo a seguranca juridica em GESTAO OPERACIONAL
Rondénia e no Acre.

Executar
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ETICA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

No TRT-14, a ética, a transparéncia e a integridade sao valores
institucionais, tratados como temas que afetam diretamente a
confianca da sociedade e a eficiéncia administrativa. Estes pilares
estao conectados a diretriz estratégica 2025/2026 de modernizar
a governanga para garantir servigos acessiveis e responsaveis.

A atuagcao do Tribunal é regida pela Politica de Integridade
(Resolugdo Administrativa n.° 081/2022), que visa prevenir,
detectar e sanar irregularidades, fraudes e desvios éticos. Esta
politica fundamenta-se em eixos como o comprometimento da Alta
Direcao, a gestao de riscos, o monitoramento continuo, o estimulo
ao profissionalismo, a vedacao ao nepotismo e a avaliacao de
riscos em contratacoes publicas.

O Comité de Etica e Integridade é a instancia responséavel por gerir
as acdes de implementacdo da politica, contando com
representantes da magistratura, servidores(as) e associagoes de
classe. O Tribunal adota fluxos para investigacao interna de
incidentes de fraude, garantindo independéncia, sigilo e o
cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Estrutura de apoio

Orgaos de governanca

Ja a transparéncia é tratada internamente como uma "ponte
direta com a sociedade", sendo um dos componentes essenciais
do sistema de controle da instituicdo. Em 2025, o TRT-14
alcancou a marca histérica de 99,06% de conformidade no
Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario. O Tribunal utiliza
instrumentos de visibilidade de dados para garantir o acesso a
informacao, como o Precatometro, que exibe dados em tempo
real sobre pagamentos, e o assistente virtual Assis Prec.

A ética é o primeiro valor listado na identidade organizacional do
Tribunal e orienta a sua atuacao em todos os niveis. A conduta
ética tem ganhado maior destaque num cenario de fomento a
utilizagao de novas tecnologias com uso de Inteligéncia Artificial,
sem ferir principios morais e a protecao aos dados pessoais.

A robustez destes mecanismos foi um fator decisivo para que o
TRT-14 mantivesse o Selo Diamante no Prémio CNJ de Qualidade
em 2025. O alto desempenho em governanga e transparéncia
demonstram o nivel de exceléncia e confianga da instituicao.
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PRESIDENCIA

E o 6rgdo de cupula responsavel pela direcdo, representacao e
coordenacao estratégica do TRT-14. Sua atuacao é fundamental
para assegurar a unidade institucional e a eficiéncia da prestacao
jurisdicional nos estados de Ronddnia e Acre. Apoiada pela
Secretaria-Geral da Presidéncia, por Juizes(as) Auxiliares,
assessorias especializadas e instadncias operacionais, a
Presidéncia atua como o principal elo entre o planejamento
estratégico e a execucao das atividades que garantem a justica
social na regidao. As competéncias da Presidéncia, fundamentadas
no Regimento Interno, estruturam-se em quatro eixos principais:

Governanga Judicidria e Representagio
Cabe a Presidéncia a representacao oficial do Tribunal perante

Governanca e Desempenho e Informacoes
Estratégia Resuﬁ

ados Orcamentarias

Estrutura de apoio

Orgaos de governanca

No ambito do Sistema de Governanca Institucional do TRT-14, a
Presidéncia integra a Alta Administragcdo, atuando como instancia
interna de governanga e monitoramento. Sua missao fundamental
€ assegurar que a gestao esteja alinhada aos principios de
eficiéncia, integridade, transparéncia e accountability. Como
parte da Alta Administracao, a Presidéncia tem o poder de propor
politicas e definir a direcao geral da organizacao, sempre em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal Pleno
e pelos Orgaos Superiores, além de manter o processo decisoério
orientado pela visao estratégica e pela conformidade legal.

Governanga Orgamentaria e Operacional
Inclui a apreciagédo da proposta orgamentdria anual, a supervisdo

responsabilidade fiscal

e po<_jre'r§s € lapslomedade, J?NIerz da co?dugao ?as Sﬁ[zg;ogsNdo da execugéo financeira, a homologagéo de processos licitatorios
ribunal Fieno, a gestao das metas € outras atribuigoes o a e a gestdo de contratos, sempre visando a transparéncia e a

Governanga Administrativa e de Pessoas °
E responsavel pelo provimento de cargos, nomeag&o de
magistrados(as) e servidores(as), concesséo de direitos e
vantagens, além da aplicagdo de medidas disciplinares, garantindo o
pleno funcionamento da forga de trabalho e a regularidade
administrativa

Conformidade Legal

Zela pelo cumprimento das resolugdes e diretrizes do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ) e do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho (CSJT), promovendo a constante atualizagdo normativa
da instituigao
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TRIBUNAL PLENO

Constitui o 6rgao diretivo, consultivo e avaliativo maximo da
politica de governanga do Tribunal. Sua atuacdo € dividida em
competéncias jurisdicionais de alta complexidade e atribuicdes
administrativas que garantem a autonomia e o funcionamento do
Regional. Conforme Resolugcdo Administrativa n.° 097/2022 e
Regimento Interno, destacam-se o0s seguintes eixos de atuacgao:

Unificagéio e Guarda da Jurisprudéncia

Governanca e

Informacoes
Estratégia

Desem{)enho e oe
t Orcamentarias

Resultados

\-_I’.

Orgaos de governanca

Estrutura de apoio

Diferentemente das Turmas, que possuem foco na revisao de
decisbes de primeiro grau (recursos ordinarios e agravos de
peticdo), o Tribunal Pleno atua como o guardido da integridade
institucional e da eficiéncia administrativa do TRT-14. Em sintese,
Tribunal Pleno pode ser definido como o o6rgao de cupula
responsavel pelas decisdes de maior impacto

politico-administrativo da Corte.

Gestido da Magistratura e Pessoal

Compete ao Pleno uniformizar a jurisprudéncia regional,
demandas
repetitivas e editando, alterando ou cancelando sumulas para

processando incidentes de resolugao de

garantir seguranca juridica.

Julgamento de Agdes Origindrias

P

E responsavel por eleger a alta administracdo, decidir sobre
concursos publicos para magistrados(as) e servidores(as), e
deliberar sobre processos de vitaliciamento, aposentadoria e
remocao de magistrados(as).

Normatizagio Interna

habeas corpus, mandados de seguranga contra atos do

proprio Tribunal, acdes rescisorias e dissidios coletivos no

ambito de sua jurisdicao.

Possui competéncia exclusiva para julgar agées diretas como

Detém a atribuicao exclusiva de elaborar e votar o Regimento
Interno, bem como aprovar regulamentos das secretarias e
consolidar normas administrativas.
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O Planejamento _ Estratégico  Participativo - PEP
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2021-2026, consolidado pelo método participativo,
constitui-se como instrumento central de gestao,
promovendo o alinhamento de propdsitos e a
convergéncia de esforcos para o alcance de metas
institucionais.

A sua coordenacao é exercida pelo presidente do TRT14
e pelo Comité de Governanca e Estratégia, que, por meio
de Reunides de Andlise da Estratégia (RAE), monitora o
desempenho institucional e avalia fatores internos e
externos que impactam a execucao da estratégia. Com
base em painéis estatisticos de monitoramento, o Comité
delibera sobre ajustes e recomendagcdées para o
aprimoramento  dos resultados, assegurando a
observancia das diretrizes dos 6rgaos superiores. Em
2026, o Tribunal iniciara a revisao de sua Estratégia,
estabelecendo um novo ciclo de metas para o periodo
2027 a 2032, tendo como base o PROJETO INOVA
TRT14.

Governanca e Desem{)enho e Informacoes
Estratégia Resultados Orcamentarias

\-_I’.

Alinhamento estratégico

ESTRATEGIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

-i- Conselho Superior
J

da Justica do Trabalho

ESTRATEGIA REGIONAL

: ) " Diretrizes da Gestao 2025-2026
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

Plano de Comunicacéao Social
Plano de Gestao de Pessoas
Plano de Orcamento e Financas
Plano Diretor de TIC - PDTI

Acompanhamento da Estratégia

R
oY
Reunides de oy PN o :
CTRRE % ;

Analise da
Estratégia
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RELACIONAMENTO COM SOCIEDADE E PARCEIROS

O funcionamento da Ouvidoria é pautado pela agilidade e

A Ouvidoria do TRT-14 atua como o principal elo de comunicagao acessibilidade, valores fundamentais da gestdo atual. O(A)
entre a sociedade e a Justica do Trabalho em Rondénia e no Acre. cidadao(a) pode interagir com o Tribunal para registrar, por
Mais do que um mero um canal de recepcao, afirma-se como uma exemplo:

unidade de apoio estratégico que permite ao Tribunal monitorar a

percepcdo dos(as) usuarios(as) sobre seus servicos e identificar e Denuncias: comunicacao de pratica de ato licito
oportunidades de melhoria continua, gerando valor publico por * Reclamagdes: relatos de insatisfagao sobre servigos prestados.
. . e Sugestoes: ideias para o aprimoramento dos servi¢os prestados.
meio da escuta ativa. . . o -
e Elogios: reconhecimento de boas praticas e atendimento de
exceléncia.
Integrante da estrutura de Apoio Interno a Governanca, a e Pedidos de Informacéo: garantia do direito fundamental de acesso a
Ouvidoria é liderada por membros da Alta Corte: dados publicos, em conformidade com a Lei de Acesso a Informagao
(LAI).

O atendimento é realizado de forma multicanal, incluindo
formularios eletrénicos no portal, e-mail, telefone e atendimento
presencial, garantindo que barreiras geograficas da regiao
amazobnica nao impecam o acesso a justica.

Ouvidor-Geral Ouvidora Substituta A Ouvidoria da Mulher é um canal especializado para o

acolhimento de demandas relacionadas a violéncia contra a

Desembargador Desembargadora Maria

Francisco José Pinheiro Cesarineide de Souza L. . .. - A
Cruz Lo mulher, assedio moral e sexual e discriminagcao de género.
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Para assegurar uma resposta efetiva a outros temas de alta
complexidade e sensibilidade social, a Ouvidoria e as unidades de
controle do Tribunal estabeleceram fluxos de tratamento
especificos. Esses fluxos garantem que demandas criticas
recebam o devido encaminhamento técnico e juridico, com
destaque para:

e Denuncias de Racismo: Em sintonia com as politicas de
equidade racial e o compromisso institucional de combate a
discriminagcado, o Tribunal aplica protocolos que garantem o
acolhimento dessas demandas, refletindo o valor do "respeito
a diversidade".

e Assédio e Etica: Além do assédio moral e sexual, ha fluxos que
abrangem denuncias relacionadas ao assédio eleitoral e
indicios de corrupcao ou conduta ilicita.

e LGPD: Demandas que envolvem a protecao de dados pessoais
e o direito a privacidade sao processadas de maneira a
assegurar a seguranca da informacao.

Orgaos de governanca

Estruturas de apoio

Ao monitorar a satisfacao dos(as) usuarios(as) e os tipos de
demandas recebidas, o Tribunal consegue identificar riscos e
oportunidades de melhoria, garantindo que a governanga esteja
alinhada as necessidades reais da populacao.

Quantidade de demandas por tipo - Ouvidoria

Solicitacao
Denuncia
Reclamacéo
Elogio

Sugestdo

Ouvidoria da Mulher - ¢
Denuncia

Noticia de Irregularidade
Anénima

Pedido de Informacéo

500

Resolucao das demandas por tipo

@ Solucionada
@ Pedido de Informagao atendido
Desisténcia do manifestante

@ Arquivada por falta de
informacgées do manifestante

@ Pedido de Informagao
indeferido

@ Em analise

) Outros
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CORREGEDORIA REGIONAL

A Corregedoria Regional desempenhou, no exercicio de 2025, um
papel fundamental na orientacao, fiscalizacdo e otimizagao das
unidades judiciarias, com foco na eficiéncia administrativa e na
expansao do acesso a justica nos estados de Rondonia e Acre.

Sob a conducdo do Desembargador Vice-Presidente e
Corregedor, Carlos Augusto Gomes L6bo, a Corregedoria manteve
o compromisso com o modelo de Correicdo Participativa. Este
formato pedagdgico, vigente desde 2012, prioriza a transparéncia
e a colaboracao entre magistrados(as), servidores(as) e a
sociedade civil.

A gestao utilizou ferramentas avangadas de monitoramento, como
o E-gestao Nacional, I-Gest 14, PJeCor e o Painel Estatistico
Zeus, permitindo o acompanhamento diario das Metas Nacionais e
Regionais do Planejamento Estratégico 2021-2026.

No periodo de marco a dezembro de 2025, foram realizadas 40
Correicoes Ordinarias, abrangendo a totalidade das unidades.

e 32 Varas do Trabalho;

e 3 Foruns Regionais;

e 2 Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas (CEJUSCs);

e Unidades especializadas (Juizo Auxiliar da Execugao,
Secretaria Judiciaria de 1° Grau, Nucleo de Justica 4.0 e
Secretaria de Precatorios).

A Corregedoria expandiu sua atuacao para além das fungodes
tradicionais, liderando iniciativas de alto impacto social:

e Um Sinal, Uma Vida: Programa permanente de prevengao e
enfrentamento a violéncia doméstica. Em 2025, realizou
palestras, campanhas em redes sociais e oficinas de defesa
pessoal para o corpo funcional.

e Justica Itinerante Cooperativa: Participacdo em acdo na
Amazodnia Legal (Xapuri/AC e Boca do Acre/AM) em junho de
2025. Resultou em 10.000 atendimentos e 196 audiéncias
realizadas.
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Durante o ano, a unidade enfrentou o desafio da absorcao de novas
competéncias, como a coordenacao das agoes itinerantes e a supervisao
administrativa dos(as) assistentes de juizes(as) substitutos(as). O curto
prazo para implementacdao das itinerantes apds junho de 2025 foi
mitigado pelo planejamento rigoroso da Secretaria da Corregedoria (SCR).

Perspectivas para 2026:

e Preparacao para a Correicao da CGJT: Coordenacao dos trabalhos
preparatorios para a inspecao da Corregedoria-Geral, prevista para o
inicio de 2027.

e Consolidacao da lItinerancia: Implementacdgo de um PROJETO
itinerancia com cronograma integrando parcerias com os Tribunais de
Justica de Rondonia e Acre e TRTs 8 e 11 para alcancar populacoes
em situacao de vulnerabilidade socioecondémica.

¢ Monitoramento Pds-Reforma: Acompanhamento dos resultados do
projeto equalizagao da carga de trabalho.

Governanca e Desempenho e
Estratégia Resuﬁ

Informacoes
ados Orcamentarias

Orgaos de governanca

Estruturas de apoio

AUDITORIA

Em 2025, além de monitorar o cumprimento das recomendacdes de
auditorias anteriores, foram realizadas 5 novas auditorias, que resultaram
em diversas recomendacdes nas seguintes areas/temas: segurancga
institucional, contas anuais e passivo de pessoal, licitacées e contratos,
gestao de banco de dados de TIC, acessibilidade e sustentabilidade.

Além disso, foram analisados 68 atos de pessoal no sistema e-Pessoal
(21 admissbes, 36 aposentadorias e 11 pensdes), todos encaminhados ao
TCU apos exame técnico, além da emissao de 8 manifestacdes para
correcao de atos, visando sanar inconsisténcias e garantir a
conformidade.

A vista dos desafios enfrentados ao longo do exercicio — notadamente
aqueles decorrentes da reduzida forga de trabalho e do ainda incipiente
grau de automacao das rotinas de auditoria — delineiam-se, como
vetores prioritarios de atuacdo futura, a implantacao de ferramentas
tecnologicas voltadas a automacao dos processos de trabalho, a
estruturacao de um banco de dados institucional da auditoria e o
desenvolvimento de painéis gerenciais (dashboards), aptos a qualificar a
analise e o monitoramento das atividades. Paralelamente, projeta-se a
adocao de acles estruturadas e progressivas com vistas ao alcance do
Nivel 2 de Capacidade (Infraestrutura), no ambito do Programa de
Qualidade de Auditoria do Poder Judiciario do Trabalho (PQA-JT), em
consonancia com as melhores praticas de governanca, gestao de riscos
e controle interno.
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COMO CONTRIBUIMOS PARA A SOCIEDADE

O Tribunal, por meio de um modelo de negdcios eficiente e focado
na entrega de valor a sociedade, garante a resolugao célere de
conflitos trabalhistas, promove a justica social e contribui para o
desenvolvimento socioeconémico de Rondbénia e Acre. O
funcionamento desta engrenagem que gera valor publico sera
demonstrado de forma mais ampla na pagina seguinte, a
evidenciar os resultados entregues em 2025, em termos
qualitativos e quantitativos.

FORCA DE
TRABALHO JULGAR PROCESSOS JUDICIAIS
AN
=%
Prestacao

GOVERNANCA
ESTRATEGIA

4

APOIO ADMINISTRATIVO

Jurisdicional

ofo

IMPACTOS NA SOCIEDADE

Governanca e
Estratégia

Area Judicial

VALORES MOVIMENTADOS
Y s 581.798.249 65 milhdes

Informacoes
Orcamentarias

Desempenho e
Resultados

Area Administrativa

IMPACTOS NA SOCIEDADE

A atuagcao do Tribunal, para além de assegurar a observancia da
legislagao trabalhista, projeta relevantes efeitos econdmicos sobre a
sociedade. As decisbes proferidas no ambito dos processos trabalhistas
viabilizam a circulacdo de recursos por meio de valores diretamente
pagos as partes, dinamizando a economia local, ao passo que os tributos
delas decorrentes, recolhidos aos cofres publicos, contribuem de forma
significativa para o financiamento das atividades estatais.

1. Foram pagos R$ 451.452.209,00 em créditos trabalhistas, R$
104.561.546,49 em precatdérios e R$ 25.784.49416 em
Requisicdes de Pequeno Valor (RPV).

2. Foram recolhidos R$ 30.334.178,00 em contribuicoes
previdenciarias, R$ 4.439.608,00 em imposto de renda (IR), R$
6.259.749,00 em custas e emolumentos e R$ 951.182,11 em
multas




DEMANDAS JUDICIAIS » RESULTADOS ENTREGUES
Casos Novos - 17 grau — 69 dias Julgados - 1° grau
22.691 Tempizlg::_l':n‘:g Menores que a média nacional 21.236

Casos Novos - 2° grau 64 dias Julgados - 2° grau

9.971 10.461

. FORCA DE TRABALHO 7=\ DIAMANTE

Magistrados(as): 63 -/ Prémio CNJ de Qualidade Execugdes encerradas
QO scrvidores(as) 712 22 VARAS 16.447

Tercei.rliz.ados(als): 12 JULGAR PROCESSOS JUDICIAIS @ entre as melhores do pais (iGest)

Estagiarios(as): 104 82%

'/Q Il | I ® indice de Produtividade - IPC-Jus
N A 100%
INFRAESTRUTURAL ps Cumprimento das metas nacionais
Imoveis proprios: 23 5
e area construida: 30,2 mil m?2 VALOR PUBLICO GERADO

e Realizacao de Justica nas relacoes de trabalho
e Garantia do ordenamento juridico trabalhista
e Pacificacdo social e fortalecimento da cidadania

eavaliados em RS 73, milhoes GOVERNANCA Prestacao
ESTRATEGIA Jurisdicional

VALORES PAGOS (em R$ milhdes)
Créditos trabalhistas: 4514
Precatérios: 104,5

RPV: 25,7

ORCAMENTO
Despesas de Pessoal: 425,50
Outras Despesas: 78,52

RS milhdes | despesas liquidadas

TRIBUTOS RECOLHIDOS (em R$ milhdes)
Previdéncia: 30,3

Imposto de Renda: 4,4

N— Custas e Emolumentos: 6,2
Fontes: Multas: 0,951

'\30/' eGestao
SPIUnet
Modelo de Negobcios - exercicio 2025 IMPACTOS NA SOCIEDADE
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PREMIO CNJ DE QUALIDADE

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao foi agraciado com o
“Selo Diamante" do Prémio CNJ de Qualidade, alta honraria
concedida pelo Conselho Nacional de Justica.

A premiacao, anunciada durante o 19° Encontro Nacional do Poder
Judiciario, avalia tribunais em critérios como governanca,
produtividade, transparéncia e eficiéncia administrativa. A
conquista reflete o planejamento estratégico do Tribunal, a
inovacao e o trabalho em equipe, resultando em servicos
eficientes e de qualidade para a populagcao de Ronddnia e Acre.

Categorias do Prémio CNJ de Qualidade 2025

Exceléncia

Diamante

Prata

Governanca e DesemPenho e Informacoes
Estrategia Resultados Orcamentarias
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Prémio CNJ de Qualidade 2025
Ranking da Justica do Trabalho - Pequeno Porte

TRT 142 Regido 88,50%

TRT 192 Regiao

TRT 132 Regido

I
TRT 232 Regiao

TRT 162 Regido

TRT 112 Regidao
TRT 222 Regidao
TRT 242 Regido
TRT 212 Regiao
TRT 172 Regido

TRT 202 Regido

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
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Prémio CNJ de Qualidade 2025
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METAS NACIONAIS

As Metas Nacionais do Poder Judiciario representam o
compromisso dos  tribunais brasileiros com o
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, buscando
proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior
eficiéncia e qualidade.

Os(As) presidentes ou representantes dos tribunais do
pais, reunidos em Campo Grande/MS, nos dias 2 e 3 de
dezembro de 2024, durante o 18° Encontro Nacional do
Poder Judiciario, aprovaram as Metas Nacionais para o
Judiciario Brasileiro alcancar em 2025.

Das metas aprovadas, aplicam-se a Justica do Trabalho as
Metas 1, 2, 3, 5 e 9, além da Meta Especifica. A sequir,
apresentaremos o desempenho do Tribunal nas referidas
Metas. Para melhor organiza-las, as metas foram divididas
em Judiciais e Administrativas.

Governanca e Desempenho e Informacoes
Estratégia Resultados Orcamentarias

Area Judicial Area Administrativa

1
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INFAMCIA E PROCESS0S
JUVENTUDE ANTIGOS
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10 METAS NACIONAIS
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A MULHER CORRUPGAO
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METAS JUDICIAIS

As metas institucionais encontram-se diretamente vinculadas a atividade jurisdicional, notadamente ao julgamento e a efetiva resolugao dos conflitos
oriundos das relagdes de trabalho.De forma global, o desempenho do Tribunal no exercicio de 2025 pode ser qualificado como de exceléncia, ndo apenas
pela consisténcia dos resultados alcangados, mas também pela manutencao de uma série historica positiva, que evidencia o continuo comprometimento
institucional com a entrega de respostas céleres, eficazes e socialmente relevantes a sociedade.. Para mais informagdes, acesse o painel de Metas

Judiciais.
:—. Y
META 2
O video a seguir demonstra o CELERIDADE — po—" A\/ZX
impacto social das decisées A
judiciais proferidas pela Justica do Julgar mais processos que Julgar processos mais

—
Trabalho: Retrojus: Decisées que os distribuidos antigos 27
transformam realidades Meto cumprido &

G 100,04%

AN A

SRS

EFICIENCIA

Y

CONCILIAGAD

Reduzir a taxa de

w Meta cumprida  com cldusula de barreira Estimular a conciliagao .
congestionamento

Fonte: Relatério de Desempenho das Metas - 2025
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EQUALIZACAO DA CARGA DE TRABALHO

Com a implementacao pela atual Gestao 2025/2026, foram
realizadas em outubro e novembro de 2024 diversas reunides,
denominadas "“Escutas Ativas”, com vistas a identificacao do
cenario e ao levantamento das necessidades sistémicas no ambito
do TRT14.

Por meio desse diagndstico, subsidiado pela andlise de
indicadores estatisticos e metas das areas judiciarias,
identificou-se um desequilibrio no quantitativo de acdes
distribuidas entre as varas de 1° Grau, bem ainda descompasso no
tamanho do acervo processual existente e no numero de
magistrados/servidores entre elas, apontando a necessidade de
medidas administrativas para equalizacao na distribuicao de
processos, da carga e da forca de trabalho entre as unidades.

Durante a Correicao Ordinaria do TST, visando avaliar o
funcionamento das nossas atividades, em janeiro de 2025, o
Projeto de Equalizacdo da Carga e Forca de Trabalho foi um
destaque positivo avaliado pelo entao Ministro Corregedor-Geral,
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho.

Corroborado pelo orgao superior, apos meses de estudos
técnicos e amplo processo participativo, a equalizacao foi
aprovada em 29 de abril de 2025 (Resolucdo n.° 029/2025), e o
novo modelo passou a vigorar a partir de 1° de junho.

Com a entrada em vigor, o TRT-14 foi reorganizado em trés polos
regionais — Porto Velho, Cone Sul e Rio Branco — agrupando Varas
com competéncia territorial semelhante, preconizando um
modelo de distribuicao equanime de processos entre as Varas, de
forma otimizar a forca de trabalho disponivel.

O projeto resultou na criagdo de Secretarias Unificadas
vinculadas a Foruns Regionais, com jurisdicao ampliada e
distribuicao igualitaria de casos novos entre as Varas, além de
equivaléncia de carga de trabalho entre servidores(as).

Assim, 0 novo modelo assegura a simetria na distribuicao de
processos novos e a equalizagao da forca e da carga de trabalho
entre as Varas do Trabalho do TRT-14, representando um marco
histoérico e sem precedentes.
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A SOLUCAO:
Equalizacao da Carga e Forca de Trabalho
O DIAGNOSTICO: Por que mudar? P 7 1\ DISTRIBUIGAO IGUALITARIA DE CASOS NOVOS

O Tribunal foi reorganizado de forma a otimizar

os recursos humanos e tecnolégicos, com

PN = distribuicao equanime, que previne o

DESCOMPASSO NA FORCA DE = ” esgotamento profissional e garante isonomia na
TRABALHO /13 ‘ i . carga de trabalho, rompendo com a légica rigida

Sobrecarga em unidades de alto volume f 'y — - Y de competéncia territorial para focar na
processual e subaproveitamento de ” eficiéncia sistémica

unidades de baixo volume

DESEQUILIBRIO NA DISTRIBUIQi\O
DE PROCESSOS
Risco a eficiéncia da prestacdo — ‘ -
jurisdicional e a satide ocupacional _— RECONHECIMENTO COMO NOVO PARADIGMA
Projeto elogiado pela Corregedoria-Geral como
modelo de exceléncia

Jurisdicao anterior Jurisdicdo Equalizada

3 Polos Regionais
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POS-EQUALIZACAO
Antes da implementacao do projeto, o tribunal enfrentava um A analise comparativa entre os periodos pré e pds-equalizacao
desequilibrio severo na distribuicao processual, o que gerava (junho a dezembro 2024 vs junho a dezembro 2025) confirmou a

sobrecarga em algumas unidades e subutilizagcdo em outras. eficacia da medida:

e Discrepancia Extrema: A diferenca entre a unidade de maior
movimento (22 VT de Ji-Parana: 1.244 processos/ano) e a de
menor movimento (VT de Buritis: 85 processos/ano) chegava a
1.159 processos.

e Subaproveitamento: Oito varas operavam com menos de 50%
da meédia regional, apresentando uma média de apenas 200
processos anuais cada.

e Sobrecarga: 3 Varas operavam com carga 99% superior a
meédia regional, totalizando cerca de 1137 processos por
vara/ano.

e Reducdao da Variabilidade: Houve uma comprovacao

estatistica da reducao na variabilidade da distribuicdo da
carga de trabalho entre as unidades.

Equidade na Produtividade: A média de processos julgados
por magistrado tornou-se mais uniforme, eliminando picos de
sobrecarga que comprometiam a celeridade.

Eficiéncia Operacional: A criacdo de Féruns Regionais e
Secretarias Unificadas permitiu a otimizacdo da forca de
trabalho e dos recursos orcamentarios.
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ATERMACAO

No que se refere as principais acdes desenvolvidas no exercicio
de 2025, destaca-se a consolidacdo da Coordenadoria de
Atendimento e Atermacao Virtual — CAAV como eixo estruturante
do atendimento ao jurisdicionado no ambito do 1° grau.

A manutencao e o aperfeicoamento de suas atividades permitiram
preservar o fluxo de distribuicao de acdes trabalhistas, mesmo
diante da suspensao das atividades itinerantes em exercicios
anteriores.

Em 2025, registraram-se 5.625 atendimentos, com 1.243
distribuicdes. Observa-se, em relagdo ao ano anterior, reducao de
9,72% no numero total de atendimentos e de 13,50% na
quantidade de acdes distribuidas. Embora os numeros indiquem
retracao, o volume permanece expressivo, sobretudo quando
considerado o contexto de restricdes estruturais.

Governanca e
Estratégia

Area Judicial

Desempenho e Informacdes Y
Resultados Orcamentarias _1
Area Administrativa J

A predominancia do atendimento presencial, correspondente a
72,69% do total em 2025, evidencia que parcela significativa da
populacao ainda depende do contato direto com a estrutura fisica
da Justica do Trabalho.

Os atendimentos realizados via WhatsApp, balcdo virtual, portal
institucional e telefone demonstram, por outro lado, a
consolidagcao de multiplos canais de acesso, reforcando a politica
de inclusdo digital e de ampliagdao da capilaridade do
atendimento. O grafico abaixo demonstra o formato dos
atendimentos realizados no ano de 2025.

5.000 —
4.000 +—
3.000
2.000

1.000 +

Presencial Whatsapp Balcéo Portal do  Telefone Outros
virtual TRT14
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FOCO NA INTERIORIZAGCAO - PID

Ainda no contexto da atermacao, merecem destaque os Pontos de
Inclusdo Digital — PIDs, implantados e mantidos em parceria com
instituicoes publicas nos Estados de Ronddnia e do Acre.

Esses espagos representam instrumento estratégico de
democratizacao do acesso a Justica do Trabalho, aproximando
o(a) jurisdicionado(a) dos servicos judiciais, especialmente em
localidades distantes das sedes das Varas do Trabalho. Impde-se,
contudo, a necessidade de intensificacao das agdes de divulgagao
institucional, a fim de que a populacdao conheca e utilize
plenamente essa estrutura.

Com os PIDS, o acesso do(a) cidadao(d) a Justica do Trabalho é
facilitado e ampliado, promovendo a inclusao digital em regides

distantes das sedes das Varas do Trabalho de Rond6nia e do Acre.

O TRT14 possui PIDs instalados nas seguintes localidades:

Area Judicial

Area Administrativa

Acre

Acrelandia, Assentamento Alcoolbras, Assis Brasil, Brasileia,
Bujari, CEJUC de Jordao, CEJUC de Marechal Thaumaturgo,
CEJUC de Porto Walter, CRAS Santa Helena, CRAS Sobral,
Escola de Gastronomia Miriam Assis Felicio, Escola Heloisa
Mourao Marques, Escola Henrique Lima, Escola Indigena
Estirao do Caucho, Escola Prof@ Clicia Gadelha, Puyanawa,
Santa Rosa do Purus (Camara Municipal), CEJUC de Santa
Rosa do Purus (TJ/AC), Tarauaca, Vila Campinas, Vila do
INCRA, Xapuri (DPE/AC) e Xapuri (TJ/AC).

Alto Paraiso, Campo Novo de Rondénia, Candeias do
Jamari, Cujubim, Distrito de Extrema, Itapua do Oeste,
Mirante da Serra e Monte Negro.

\-_I’.
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PROJETO “CONCILIA CAFE"

Com foco no aumento das conciliacées, o Concilia Café realizou
eventos de sensibilizagdo com os maiores litigantes e as OABs
Rondénia e Acre para os beneficios da solucao pacifica das
disputas trabalhistas.

O projeto fomentou acordos de cooperacao técnica com os
maiores litigantes para adocao de politica de conciliagdo e
inclusdao em pauta de processos com potencial conciliatorio. Além
disso, sensibilizou magistrados(as) e servidores(as) para adesao
as semanas nacionais de conciliacao e pautas tematicas do CSJT
e CNJ.

Reforcou a tentativa de conciliacao pods-sentenca e na fase de
execucao, com expedicao de orientacdes acerca da triagem e
identificacao dos processos com potencial conciliatorio.

No 2° Grau, houve a sensibilizagao de gabinetes e da advocacia
sobre a conciliagdo em fase recursal, com adogao de pauta fixa
didria no @mbito do TRT14.

Destaca-se, ainda, a implementacao do assistente virtual de
inteligéncia artificial Concil.IA na triagem de processos na fase
recursal com potencial conciliatorio.

Como resultado, na 12 edicao do Concilia Café, na ocasiao da
Semana Nacional da Execucao Trabalhista, o TRT14 obteve o 2°
lugar no desempenho no Pequeno Porte e arrecadou 98 milhdes
em créditos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

Houve o aumento do percentual de conciliacao em relacao ao
anterior no tocante ao cumprimento da Meta 3 do CNJ, 37,57%
oara 39,48%. Na fase de execucao, superamos a meta do CNJ
prevista de 13%, com atingimento do percentual de 15,13%.

Também atingimos a meta do CNJ para conciliagdao no 2° Grau,
com 2,72% de processos conciliados. Houve um aumento de 75%
na quantidade de conciliacées e de 230% na quantidade de
audiéncias de conciliagcdo realizadas no 2° Grau. Foram os
melhores resultados alcancados na série histérica do CEJUSC 2°
Grau, desde a sua criacao.
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BAIXAR PARA DESCONGESTIONAR

O projeto "Baixar para Descongestionar” orienta-se a reducao da
taxa de congestionamento liquida — um dos mais relevantes
indicadores de produtividade e efetividade da prestacao
jurisdicional —, bem como ao aprimoramento da eficiéncia
operacional das unidades judiciarias, por meio da racionalizacao
de fluxos e da otimizacao dos processos de trabalho.

O "Baixar para Descongestionar” objetivou a criacdo de painel
estatistico de desempenho da taxa de congestionamento liquido e
do indice de Atendimento & Demanda das unidades judiciarias.

Além disto, foram criados relatdrios gerenciais com a identificagao
de processos passiveis de baixa processual nas diversas fases
processuais.

Foram instituidas semanas tematicas de baixa processual
bimestrais, bem ainda elaborado o manual "Baixar para
Descongestionar”, realizagcao de workshop para esclarecimentos e
reunides periodicas com as unidades judiciarias para
desdobramento da estratégia.

Foram baixados 47.080 processos em 2025, um incremento de
1.448 processos a mais em relacao a 2024.

A Taxa de Congestionamento Liquida foi fixada em 29,25% em
2025, a menor entre os tribunais de Pequeno Porte e a 22 menor
da Justica do Trabalho. Vale ressaltar que foi a menor taxa de
congestionamento liquida apresentada na série historica do
TRT14.
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IGAB - INDICADORES DE GABINETE

O IGAB fomenta a cultura orientada a resultados no 2° Grau, com a
implementacédo de painel estatistico que analisa 4 meso
indicadores de desempenho dos gabinetes dos desembargadores,
acervo, celeridade, produtividade e congestionamento. Tais
resultados subsidiam os(as) Desembargadores(as) e a Alta Gestao
na tomada de decisado, propiciando a gestao do desempenho.

Foi elaborado manual contendo os parametros de cada indicador e
quais agdes estratégicas impactam no resultado, além de reunides
mensais com os(as) assessores(as)-chefes dos gabinetes para
comunicacao e desdobramento da estratégia.

O painel de business intelligence (Bl) dispde de relatorios
gerenciais, listando os processos que impactam nos indicadores,
com conexao direta ao Processo Judicial Eletronico, facilitando o
gerenciamento estratégico dos gabinetes.

Houve o cumprimento da Meta 1 do CNJ, atinente a julgar mais
processos do que os distribuidos, com 104,9% de cumprimento.

50% dos gabinetes do TRT14 figuraram no 1° quartil de
desempenho do IGEST 2° Grau do CSJT, estando entre os 25%
melhores resultados da Justica do Trabalho. Do mesmo modo,
50% dos gabinetes do TRT figuraram entre os 10 melhores
desempenhos nos gabinetes dos Tribunais de Pequeno Porte, no
resultado IGEST 2° Grau do CSJT em 2025.
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METAS ADMINISTRATIVAS

As metas estao relacionadas ao desenvolvimento de projetos inovadores, ao combate ao trabalho infantil e a promocao da saude de

magistrados(as) e servidores(as). Em 2025, todas as 3 metas foram cumpridas integralmente, com destaque para a Meta Especifica, que
obteve um desempenho muito acima do esperado.

10
META 9 - Estimular a inovagao E! ’ ey META 11 - Promover os direitos da crianca e do adolescente ?Cvimr%
— v{’ :n vm;ﬁ) — JUVENTUDE

Projetos do Laboratério de Inovacao: Projetos do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e

- . [LIODS 14 . N .
o AtermalA - Atermagao Inteligente  snioamovacora S Estpimulo a Aprendizagem:
e Previna - Gestao de Riscos e AmazonTech - Meninas na Tecnologia ( y
e Rodas de Conversa Literaria
o 100% an 100%

META ESPECIFICA - Promover a saiide de magistrados e servidores

Exames Peridédicos Acoes desenvolvidas
Magistrados(as): 166,67 % Previsto: 3

Servidores(as): 308,83% Realizado: 11 (366,67 %)

an 166,67%

Fonte: Relatério de Desempenho das Metas - 2025
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Todo 6rgao publico deve cumprir sua missao institucional,
e o Judiciario, em especial a Justica do Trabalho da 142
Regido, busca ir aléem de suas atribuicdes tradicionais.
Mais do que solucionar conflitos, ela atua na promocao
preventiva da paz social, desenvolvendo projetos que
asseguram o pleno exercicio da cidadania.

Nesse contexto, consolidam-se, ha anos, programas
fundamentais como: TRT Comunidade, Justica do Trabalho
Solidaria, Justica do Trabalho vai a Escola, Justica do
Trabalho vai a Empresa e Justica do Trabalho de Portas
Abertas.

Ao longo de 2025, milhares de pessoas — entre
estudantes, trabalhadores(as), empresas e instituicoes
beneficentes — foram alcancadas por essas iniciativas,
reafirmando o compromisso do Tribunal com o
fortalecimento social, paralelamente ao dever de julgar
processos trabalhistas com exceléncia.

InformacGes

Governanca e DesemPenho e C
tados Orcamentarias

Estrategia Resu
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Area Judicial Area Administrativa

+B65 mil

‘ (21“Edigﬁo_ do TRT
Atendimentos realizados no TRT Comunidade g>tiicece
desde a sua criacao

Criacao do TRT 2 Edicoes realizadas
Comunidade +2950 atendimentos

925

Pessoas beneficiadas pelos Programas JT de
Portas Abertas, JT Vai a Escola, etc

JT Vai a Escola:
‘“ palestra sobre
==trabalho infantil, em

Cruzeiro do Sul/AC

e

Guajara-Mirim/RO
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TRABALHO SEGURO

O Programa Trabalho Seguro € uma iniciativa nacional do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT). Operando por meio de parcerias estratégicas
entre instituicbes publicas e privadas, o programa desenvolve
projetos voltados a prevencao de acidentes e ao fortalecimento da
Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho. Seu objetivo
central é a reducao efetiva dos indices de acidentes laborais
registrados no Brasil. Abaixo, detalham-se as agdes realizadas:

1. Campanhas e Producao de Conteudo Educativo

e Elaboracao de Cartilha sobre Agrotoxicos: Em uma agcao conjunta
com o Ministério Publico do Trabalho, a Comissao Regional do
Trabalho Seguro contribuiu para a criacao da cartilha "Promocao da
Saude da Populacao Exposta aos Agrotoxicos", focada na protecao de
trabalhadores rurais.

e Setembro Amarelo: Campanha de conscientizacao sobre saude
mental e prevencao ao suicidio, realizada por meio de outdoors
instalados em Porto Velho/RO, Ji-Parana/RO e Rio Branco/AC.

Governanca e Desempenho e Informacoes
Estratégia Resultados Orcamentarias
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2. Eventos Técnico-Cientificos e Audiéncias Publicas

Audiéncia Publica — Palestra ministrada pela Juiza Candida Xavier
durante o evento "Anjos na Pandemia", na Procuradoria Regional do
Trabalho da 142 Regiao, abordando os desafios dos entregadores.

| Seminario de Pericia Médica e Medicina Legal: Realizado em Rio
Branco/AC, contou com palestra do Juiz Rodrigo Guarnieri sobre os
avancos e desafios da prova pericial nas esferas trabalhista,
previdenciaria, civel e criminal.

Audiéncia sobre  Mudancas Climaticas: Participagcao do
Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz em debate sobre os
impactos climaticos no meio ambiente do trabalho, em Porto Velho.

3. Acoes de Proximidade e Cidadania

212 Edicdo do TRT Comunidade: Acao social na Escola Maria
Carmosina Pinheiro (Porto Velho), com foco na disseminacao de
direitos trabalhistas e distribuicao de materiais informativos sobre
segurancga no trabalho.

Justica Itinerante na Amazonia Legal: Expedicdo em Xapuri/AC para
levar atendimento juridico e orientagées sobre trabalho seguro e
combate ao trabalho escravo a comunidades isoladas.

IV Semana Juridica (Centro Universitario Sdo Lucas): Palestra
institucional conduzida pela Juiza Candida Maria Ferreira Xavier
sobre as frentes de atuagao da Comissao Regional.
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PROGRAMAS NACIONAIS

COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E ESTIMULO A
APRENDIZAGEM

A Justica do Trabalho estd permanentemente engajada na
erradicacao do trabalho infantil, reafirmando o compromisso
internacional do Brasil de extinguir todas as formas de exploragao
de criangas e adolescentes. Instituido em 2013, o Programa foca
na protecao da infancia e na adequada profissionalizacao do
adolescente por meio da aprendizagem.

No ambito do TRT-14, a Comissdo Regional de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem é responsavel por
fomentar e executar acdes voltadas prioritariamente ao publico
infantojuvenil. Em 2025, as atividades focaram em
conscientizacao, educacao e apoio social, conforme detalhado
abaixo:

e Projeto "Férias sem Trabalho Infantil": Realizacdo de palestra
educativa ministrada pela Juiza Daniele Adriana Stanislowski em Rio
Branco/AC, durante a acgao social "Amigos Solidarios". Houve a
entrega de kits escolares para incentivar a permanéncia nos estudos.

Conscientizagao no Carnaval ("Pit Stop"): Participacdo da Juiza

Sabina Helena Silva de Carvalho Rodrigues em agcdo de abordagem

direta, distribuindo materiais informativos sobre os riscos do trabalho

infantil durante as festividades carnavalescas.

Acdo "TRT na Comunidade": Participagcdo em edigdes do projeto

(como na Escola Maria Carmosina Pinheiro), com foco na

disseminacado de informacdes sobre os direitos da crianga e do

adolescente e a importancia da aprendizagem.

Justica Itinerante Cooperativa na Amazdnia Legal: Agao realizada em

Xapuri/AC, levando orientagdes sobre o combate ao trabalho infantil

e ao trabalho escravo para populagées de dificil acesso.

Educacao e Cidadania nas Escolas (Porto Velho/RO):

o Escola Rio Guaporé: Palestra sobre o tema e distribuicao de kits
escolares conduzida pela Juiza Sabina Helena Rodrigues.

o Escola Jerusalém da Amazénia: Acao especial de "Dia das
Criancas" com distribuicao de materiais educativos em area rural.

Campanha "Justica do Trabalho de Maos Dadas com a Escola":

Doacao de uniformes e materiais escolares em diversas unidades de

ensino, visando reduzir a evasdo escolar, um dos principais fatores

de risco para o trabalho infantil.
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GESTAO DE PESSOAS
Colaboradores(as) nao pertencentes ao Quadro Permanente

A composicdo do quadro de pessoal do TRT-14, referente ao
exercicio de 2025, apresenta-se diversificada. Essa pluralidade

resulta em uma forca de trabalho com diferentes niveis de Sem Vinculo com a Administracao 8
complexidade:

Requisitado 17
Quantidade de cargos ocupados - Servidores(as)
. . Servidores com lotagao Proviséria para 1
YL 3 537 TECNICO JUDICIARIO acompanhar o conjuge
rCK7A7 3 219 ANALISTA JUDICIARIO Servidores Removidos
) (Lei 81112/90 e RA CSJT n¢ 110/2012) &
2 AUXILIAR JUDICIARIO
Estagiarios 104
Quantidade de cargos ocupados - Magistrados(as)
Terceirizados 13
> 3,29% 27 JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
Aprendizes 1

29 JUIZ DO TRABALHO TITULAR
7 DESEMBARGADOR DO TRABALHO TOTAL 248
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Composicao da forga de trabalho por género e idade

CATEGORIA HOMEM MULHER
Desembargador 57.14% (4) 42,86% (3)
g2 dOSTSf)Zfi':‘uotg”“'are 52.38% (33) 47,62%(30)
Técnico e Analista Judiciario 57.24% (411) 42,2% (303)

N&o Declarado 0,56% (4)

FAIXA ETARIA HOMEM MULHER
0a39anos 55.96% 43,52%
40 a 49 anos 56.45% 43,01%
50ab9anos 55.39% 55.39%
60 a 69 anos 63.93% 36.07%

70 anos ou mais 53.85% 46.15%

Governanca e Desempenho e Informacoes
Estratégia Resultados Orcamentarias

Area Judicial Area Administrativa

O cenario de pessoal apresenta-se critico e desafiador: a continua evasao
decorrente de aposentadorias somam-se as restricOes orgamentarias impostas a
Justica do Trabalho, que limitam o provimento de cargos vagos. Agrava esse
quadro a existéncia, no ambito deste Tribunal, de 35 cargos inseridos em tabela
de extincdo, o que reduz, de forma definitiva, o quantitativo de posicoes
disponiveis na estrutura organizacional.O diagnoéstico demografico institucional
evidencia, ademais, um acentuado indice de envelhecimento do quadro, revelando
que parcela significativa de seus integrantes — especialmente na faixa etaria de
60 a 69 anos, com predominancia masculina — encontra-se em iminente fase de
jubilagao. Atualmente, registra-se na folha de pagamento, entre magistradas(os) e
servidoras(es), o quantitativo de 139 beneficidrios(as) do Abono de Permanéncia,
indicador que reforca, de modo eloquente, a pressao estrutural sobre a forgca de
trabalho e a necessidade de planejamento estratégico voltado a sustentabilidade
da gestao de pessoas.

Como essa faixa etaria detém a memédria institucional, a saida deles sem a devida
transicao para o grupo de 0-39 anos (que é a base menor) cria um "apagao" de
conhecimento. O cruzamento dos servidores em abono com os 35 cargos em
tabela de extincdo é o ponto mais sensivel. A aposentadoria desses servidores
nao gera uma vaga para concurso, mas sim a eliminagcao do cargo. O Tribunal se
esvazia e perde dotacdo orcamentaria de pessoal de forma permanente. A
reduzida forca de trabalho jovem (0-39 anos) herdard o passivo processual e
administrativo, levando ao aumento de licengcas de saude e pedidos de
redistribuicao para outros érgaos.

« Aposentadorias no
I I ! | periodo de 2020 a 2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Para mitigar esses riscos, investimos na valorizagao técnica do de justica, cujas informacdes passaram a ser registradas

quadro, por meio da reativacao da Gestao de Pessoas por
Competéncias (Portaria GP n.° 0322/2025), ao promover 35
editais de selecado por competéncias abrangendo desde cargos
em comissdo estratégicos (CJ-4 a CJ-1) até fungdes
comissionadas (FC-6 a FC-4). Foi feita atualizacdo da norma do
Teletrabalho, por meio da Resolucao Administrativa n.° 059/2025.

O Sistema de Gestao de Teletrabalho (GESTRAB) foi aprimorado,
focando na evolucao funcional, melhoria da experiéncia do(a)
usuario(a) e integragdo com sistemas institucionais, garantindo
relatorios mais robustos e maior eficiéncia na gestdo do
teletrabalho. Com esse aprimoramento, foi publicada a Portaria GP
n.° 1450/2025, que estabelece e regulamenta os procedimentos
para uso do sistema. O "Programa de Ambientacdo e Formacao
Inicial” foi revisado, resultando na Portaria GP n.© 0191/2025.

Destaca-se, ainda: o aprimoramento dos procedimentos internos
de conferéncia dos pagamentos decorrentes de substituicoes,
designacdes, nomeagoes, dispensas e exoneragdes, com base em
relatorios extraidos do sistema SAOAdm; a melhoria no controle do
pagamento da indenizagao de transporte dos oficiais

diretamente pelos(as) gestores(as) no Sistema de Frequéncia de
Pessoal, integrado ao sistema de folha de pagamento, permitindo
a apuracao automatica dos valores devidos; a continuidade do
aperfeicoamento e da utilizacdo do Moddulo de Gestao de
Passivos, sistema responsavel pelo controle, calculo e pagamento
de passivos administrativos; continuidade da migragao para o
Sistema de Gestao de Pessoas (SIGEP), enfrentando desafios na
adaptacao para regras complexas como compensagao de horas
da pandemia e adicional noturno; criacao de novos relatorios no
Sistema GERALDO para agilizar a emissao de certidoes
(CTC/DTC) e dados do SIGEP; melhoria no Sistema Prova de Vida,
permitindo a conclusdo do processo de aposentados(as) e
pensionistas em tempo recorde; desenvolvimento de um
aplicativo para pesquisa automatizada de obitos, visando evitar
pagamentos indevidos; uso do Sistema Gratificagao por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) para facilitar o langamento de
gratificagdes e reduzir o tempo de conferéncia manual; ampliagao
do sistema ROL (Requerimentos Online), reduzindo a necessidade
de intervencao manual em pedidos de férias e licencas; dentre
outras iniciativas.
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SUSTENTABILIDADE

AGENDA 2030

Este capitulo detalha o compromisso do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao com a sustentabilidade - um dos pilares
centrais da atual gestao. Em 2025, o TRT14 consolidou diversas
iniciativas de modernizagcao e responsabilidade socioambiental,
visando contribuir para os ODS e para o bem-estar das
geracdes presentes e futuras.

PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO

No campo do “Programa Justica Carbono Zero” (Resolugdo CNJ
n. 594/2024), o TRT14 destaca-se pela inicio da transicdo de
sua matriz energética. Como parte dessa estratégia, o Tribunal
inaugurou em 2025 seus primeiros sistemas de energia solar
fotovoltaica, nas cidades de Jaru e Rolim de Moura, com
previsao de continuidade da expansao em 2026.

Em paralelo, quanto a gestao da frota de veiculos, foi concluida
a licitagcao para aquisicdo de veiculos hibridos/elétricos, e a
gasolina foi substituida pelo etanol nos abastecimentos dos
veiculos flex. Por fim, foram adquiridos de créditos de carbono
para compensar as emissoes de gases de efeito estufa
mensuradas no Relatorio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa
-2024.
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GESTAO DE RESIDUOS

Quanto a gestao de residuos solidos, foi instaurado o programa
de coleta seletiva nas unidades de Porto Velho, que passaram a
contar com recipientes de coleta para papel, vidro, plastico e
metal, com destinagado para cooperativa de catadores. Ainda,
visando aproveitar os residuos organicos gerados, passamos a
realizar compostagem de borra de café.

Dentre outras agées previstas no Plano de Logistica Sustentavel
e Plano de Descarbonizacao, tivemos a redugdo das linhas de
telefonia mével, o mapeamento de aparelhos elétricos antigos
para substituicao por novos e mais eficientes, a substituicao de
copos descartaveis de plastico pelos biodegradaveis, a reducao
da frota de veiculos movidos a combustivel fossil por meio de
doacao a entidades de caridade, dentre outras.

Confira o video de retrospectiva: Retrojus - Cuidar do presente
para garantir o futuro.

< \ \
—=Ts Al
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Em 2025, a SETIC atuou em conformidade com a ENTIC-JUD
(Resolugcdo CNJ 370/2021) e o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (PDTIC) 2025/2026. O modelo de
governancga foi operacionalizado pelos comités CGTIC, CGesTIC e
CSl, garantindo decisées baseadas em analise de riscos e
priorizacao estratégica. Para 2026, o foco sera a modernizagao
tecnoldgica, seguranca da informacgao e inovacgao digital. A forga
de trabalho atual é composta por 64 profissionais (58
servidores(as) e 6 terceirizados(as). Os principais desafios
enfrentados foram:

e Déficit de pessoal em relacado ao recomendado pelo CNJ.

o Dificuldade na retencao de talentos e alta complexidade das
demandas.

e Mitigacao: Foco em capacitacao, automacao, inteligéncia
artificial e reorganizagao interna.

Do orcamento total de R$ 12.145.492,09, foram liquidados R$
8.123.132,91 (66,88%). O saldo remanescente foi inscrito em
Restos a Pagar, vinculado a projetos complexos de rede e
armazenamento. Os principais investimentos em 2025 foram:

Investimentos de TIC Valor R$

Modernizagao de Wi-fi 3,20 milhdes
Firewall e Seguranca Cibernética 3,13 milhdes
Protegao de Dados (Backup) 0,42 milhdo

Todas as despesas podem ser consultadas em: Execucao Orcamentaria de TIC - 2025

No exercicio de 2025, o uso de solucdoes baseadas em
Inteligéncia Artificial (IA) no ambito do TRT14 concentrou-se em
iniciativas de estudo, experimentacao e aplicacao controlada, em
conformidade com o Ato CSJT.GP.SG.SEJUR n.° 41/2025. As
iniciativas envolveram, entre outros, os projetos Aterma-IA,
Sistema Galileu, Rob6 tira-duvidas da Corregedoria e
JurisCeler. Todos os projetos estao disponiveis no Portfdlio.

Para o exercicio de 2026, planeja-se otimizar a execucgao
orcamentaria, fortalecer a ciberseguranca e modernizar o parque
tecnoldgico.
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SAUDE INSTITUCIONAL

A Roda de Conversa € uma das acbes de maior efetividade da
Coordenadoria de Assisténcia a Saude (CAS), fazendo parte do
calendario anual de acdes de saude do Tribunal. Possui grande
adesao do corpo funcional e muitos feedbacks positivos. Com
inicio em 2021 e ainda em curso, tem o objetivo de criar um
ambiente de compartilhamento de experiéncias que permita
aos(as) magistrados(as) e servidores(as) tomarem consciéncia
dos fatores que influenciam a sua saude fisica e mental dentro e
fora do ambiente de trabalho. Em 2025, foram realizadas 4 Rodas
de Conversa para discutir os temas: saude mental, inteligéncia
emocional, ansiedade, estresse e autismo, com participacao de
273 pessoas.

A distribuicdo de acessodrios ergonémicos, juntamente com
orientacdes sobre seu uso correto, € fundamental para promover a
salde e o bem-estar dos(as) colaboradores(as). Essa acao visa
prevenir lesdes por esforco repetitivo (LER) e disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT), além de
melhorar o conforto e a postura durante as atividades laborais.
Foram distribuidos 30 apoios para pés em 2025. Os demais
acessorios ja estao presentes em todas as estacdes de trabalho
do Tribunal.

Foi implantando o sistema de autoatendimento SIGS para
agendamento de consultas odontologicas. Ainda, o servico
odontoldgico foi disponibilizado para estagiarios(as) ao longo de
2 semanas, totalizando 26 atendimentos.

Em parceria com o curso de fisioterapia da Faculdades Integradas
Aparicio de Carvalho (FIMCA), ocorreram 4 acdes de liberagao
miofascial e 3 de ginastica laboral, contando com a participacao
de 105 pessoas. Essa pratica contribui para a prevencao de
lesdes, o alivio de tensdes musculares e a melhora da disposicao
fisica e mental dos(as) colaboradores(as).

O TRT-14 assinou pré-contrato com a operadora de autogestao
Saude ABAS em 2025, vindo a ser efetivado em 2026, apds
negociacoes, ajustes e analises de propostas de diversas
operadoras. Embora a assinatura do Convénio, em sua versao
final, tenha ocorrido em 2026, seus efeitos ja foram percebidos
em 2025, com a recepgao positiva acerca da migragao de plano
de saude anunciada em uma Live no dia 26/12/2025. Participaram
da Live, realizada de modo hibrido, de 350 a 400 magistrados(as)
e servidores(as).
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Os exames médicos periddicos sdao umas das principais estratégias
preventivas na area da saude ocupacional por ser capaz tanto de
identificar adoecimentos em estagio inicial ou mesmo o seu risco de
desenvolvimento.

Em 2025, o quantitativo de servidores(as) que realizaram os periédicos foi
de 350 (49,50%), e de magistrados(as), 12 (19,35%), superando os
percentuais do ano de 2024. A meta estabelecida pelo CNJ é de 15% em
ambos grupos.

Com a celebracao do Contrato N.° 06/2025, foram atualizados o
Programa de Gerenciamentos de Riscos (PGR), o Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP), o Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais de Trabalho (LCAT) e o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).

Com a renovacao desses documentos, o Tribunal passa a ter respaldo
juridico e administrativo para decisdes relativas a direitos e garantias
previdenciarias e beneficios dos seu corpo funcional.

Ao longo do ano, foram realizadas diversas palestras, campanhas de
saude e webinarios, abordando temas como enfrentamento ao assédio,
prevencado ao suicidio, saude feminina, racismo e discriminagdo e
violéncia contra a mulher, totalizando cerca de 200 participacoes.

Como resultado dessas e de outras iniciativas institucionais, o
absenteismo no ambito do TRT da 142 Regiao vem apresentando
trajetoria progressivamente decrescente ao longo dos ultimos anos. No
exercicio de 2025, registraram-se 6.029 dias de afastamento por motivo
de saude, o que representa uma redugcao de 2,39% em relagao ao
periodo anterior. No mesmo intervalo, o indice de absenteismo alcancou
1,62% entre magistradas(os) e 3,09% entre servidoras(es), evidenciando
evolugao favoravel dos indicadores de saude ocupacional.

Nao obstante, a reducao do quadro de servidores(as) da area de saude
— especialmente no ambito da CAS —, em razao de aposentadorias,
configurou desafio relevante ao longo do exercicio. A manutencao do
mesmo rol de servigos e agdes sob a responsabilidade de uma equipe
mais enxuta implica riscos potenciais de sobrecarga laboral, elevacao
dos niveis de estresse e eventual descontinuidade de iniciativas.

Em resposta a esse cenario, foram adotadas medidas orientadas ao
incremento da eficiéncia administrativa, com énfase na priorizagdo de
servicos e agdes de maior impacto, capazes de maximizar resultados na
promocao da saude e na qualidade de vida no trabalho.
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EDUCAQAO CORPORATIVA

No exercicio de 2025, a Escola Judicial (EJUD) implementou
aproximadamente 90% do Plano Anual de Capacitacdao, com
oferta de agbes formativas para magistrados(as), servidores(as),
estagiarios(as) e publico externo. Ao todo, foi realizado:

= 697

[+) .
90% Cursos e eventos realizados

5.124

Execucao do Plano Anual . - .
s Participacdes certificadas

de Capacitagao

Os custos elevados de deslocamento para Ronddénia e Acre,
somado a limitagdo orgamentaria, exigiram ampliacdo do ensino a
distédncia, priorizagcdo de cursos obrigatérios e planejamento
antecipado de contratacbes e eventos. Neste sentido,
intensificamos o uso das plataformas EAD e promovemos eventos
remotos para reducao de custos com passagens e diarias.

As acOes de capacitacao focaram em temas atuais e de alta
complexidade, como Inteligéncia Artificial, Etica, Gestdao de
Precatorios, Direitos Humanos, Conciliacao e sistemas como PJe
e Pje-Calc, impactando na aperfeicoamento técnico e académico
do corpo funcional.

Dentre os projetos executados, destacamos: Semana da
Diversidade, com programacao interdisciplinar, contemplando
temas como diversidade sexual, interseccoes entre Género e
Raca; Projeto Antologia Poética, tendo como objetivo incentivar a
producao poética e literaria sobre temas de interesse da Justica
do Trabalho, estimulando a reflexao e a conscientizagcao sobre
questdes sociais, institucionais e laborais por meio da escrita
criativa; Projeto Cha com Elas, promovendo debates sobre
lideranca feminina e equidade; Projeto Athena Jus, voltado a
internacionalizacado e intercambio de boas praticas. Dentre as
perspectivas e desafios, temos a Implementacdo do Sisejud, a
organizacao do Curso de Formacao Inicial de Magistrados e a
elaboragao do Planejamento Estratégico da EJUD.
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LICITAGOES E CONTRATOS

As contratacdes do exercicio observaram a Lei n.° 14.133/2021 e
normativos do CSJT e da Presidéncia do Tribunal. Para garantir a
integridade dos processos, o Tribunal consolidou uma estrutura de
controle baseada em trés linhas de defesa:

12linha de defesa

licitacao e autoridades de governanca, focados na

@ Servidores(as) concursados(as), agentes de
gestao de riscos operacionais.

22 linha de defesa

Divisao de Analises Juridico-Administrativas, responsavel pela revisao e
validagao normativa.

Secretaria de Auditoria Interna, responsavel por avaliar as atividades da
12 e 22 linhas de defesa no que tange a eficacia da governanga, do
gerenciamento de riscos e dos controles internos.

Essa estrutura de multiplas linhas de defesa assegura uma
abordagem robusta, reforgando o compromisso do Tribunal com a
integridade, a eficiéncia e a prestacao de contas.
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volume total de contratacdes
inexigibilidades) em 2025 somou
compreendendo 97 processos. No ambito geral, os principais

investimentos e servicos incluiram:

Tipo de servicos Valor R$

Servigos com cessao de mao
obra (terceirizacao)

Servigos comuns e de Engenharia
Aquisicao de Bens - Despesas de Capital

Aquisicao de Bens - Material de Consumo

40.548.726 (71,8%)

(dispensas

5.008.093,60,

8,35 milhdes

40,5 milhdes
6,37 milhdes

1,18 milhao

\-_I’.
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As contratacdes de maior relevancia em 2025 foram direcionadas
ao objetivo estratégico de "Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade" e "Aprimorar a gestdo, governancga de TIC e a
protecao de dados". Destacam-se:

Alinhamento Objeto Valor R$

Registro de precos para sistemas 3,90
. de energia solar fotovoltaica milhdes
Objetivo “Promover o
trabalho decente e a
sustentabilidade”
Registro de precos para veiculos 1,97
100% elétricos e hibridos milhdes
Atendimento a Servigos de
Resolucao CSJT n.° manutengao predial e 2,76
365/2023 - Politica de fornecimento de laudos técnicos e milhoes
Manutengao Predial materiais elétricos

Objetivo "Aprimorar a gestao,
governancade TICea Aquisicoes de TIC
protecao de dados”

0,48
milhao
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O Tribunal alcancou resultados positivos no controle patrimonial,
evidenciados pelo sucesso do Inventario Anual. Em 2025, foram
realizadas agodes significativas de desfazimento com foco social e
ambiental:

e Doacdo de aproximadamente 2.600 bens (informatica e
moveis).

e Doacao de 4 veiculos e de todo o estoque de copos
descartaveis (4.238 centos) para fomento aos indices do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

Nao houve gastos com locagcao de imoveis nem ocorréncias de
mudancas e desmobilizacdes.
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Informacoes
Orcamentarias

Este capitulo foi elaborado a partir de informacoes
prestadas pela Secretaria de Orcamento e Financas.
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PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS NORMATIZACAO CONTABIL

A Divisdao de Contabilidade Analitica integra a estrutura da A fim de garantir a confiabilidade, regularidade, completude e
Secretaria de Orgcamento e Financas — SOF do Tribunal Regional do abrangéncia dos langamentos e procedimentos contabeis,
Trabalho da 142 Regidao, tendo como competéncia o orgamentarios e financeiros, sao observados os seguintes
desenvolvimento das atividades inerentes a contabilidade analitica normativos, dentre outros:

e sintética, orcamentaria, financeira, patrimonial e de custos do

Tribunal, bem como a prestacdo das informacdes contabeis que Norma Teor

compoem o Relatorio de Gestao. A SOF encerrou o exercicio de
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos

2024 com 15 serwdores(as), distribuidos entre suas Divisoes, Lei 4.320/1964 orgamentos e balangos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do
Nucleos e Secoes. DF
P ST P . Decreto-lei n.° Dispde sobre a organizagao da Administragao Federal, estabelece

Os principais fatos contabeis de rele.van'ua para 0. ViAot pOd,e_m 200/1967 diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias
ser encontrados nas Notas Explicativas publicadas no sitio
eletrénico do Tribunal. L& estdo disponiveis as Demonstracdes Decreto n.° Dispde sobre a unificagdo dos recursos de caixa do Tesouro Nacional,
Contabeis: 93.872/1986 atualiza e consolida a legislacao pertinente e da outras providéncias.
https://portal.trt14.jus.br/portal/index.php/demonstra-es-contabeis

Lein.o Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orgamento

Federal, de Administragao Financeira Federal, de Contabilidade

02 Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal

LCn.° Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
101/2000 responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias

Documento que registra, as normas e procedimentos operacionais do

ML AR Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal
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EXECUCAO ORGAMENTARIA EVOLUCAO DAS DESPESAS

Comparando com o executado no ano anterior, houve aumento de
6,74% na execucdo das despesas correntes, de 5,24% nas
despesas de pessoal e encargos sociais, e de 9017% nas

A Lei Orgamentaria Anual de 2025 (LOA) aprovou o orgcamento do
TRT-14 em R$ 470,03 milhées. Considerando as suplementacoes,

dispomos de um orgamento de R$ 505,49 milhdes, sem considerar
os créditos descentralizados, dos quais foram utilizados despesas com investimentos. No total, a execucao de 2025 foi

(empenhados) R$ 504,02 milhdes (99,71%), distribuidos conforme 6,05% maior que a realizada em 2024.

tabela a seguir. A maior parte dos custos operacionais do 6rgao
foram direcionados ao pagamento de saldrios e beneficios de Evolucao da Execucio Orcamentaria

magistrados(as) e servidores(as).
504,02

Rubrica Despesas empenhadas % 475,26
422,87
@ Pessoal e Encargos Sociais 425,50 84,42%
@ Outras Despesas Correntes 7214 14,31%
Investimentos 6,37 1,27%
Total 504,02 100%

Fonte: SIAFI 2025 Em R$ milhdes

2023 2024 2025

Fonte: SIAFI 2025 Em R$ milhées
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CENTRO DE CUSTOS

Conforme a metodologia de gestao de custos estabelecida pelo CSJT, os
custos apurados no ambito do TRT da 142 Regido, no exercicio de 2025,
totalizaram R$ 369,99 milhdes, representando um acréscimo de 9,27% —
equivalente a R$ 31,40 milhdes — em relagao ao exercicio de 2024. No
mesmo periodo, o Tribunal procedeu a execugdao da rotina de
conciliagoes entre os centros de custos recomendados pela SEOFI/CSJT
e aqueles efetivamente utilizados nas apropriacdes registradas no
sistema SIAFl. As divergéncias eventualmente identificadas nesse
processo foram integralmente saneadas ainda no curso do exercicio de
2025, assegurando a consisténcia, a fidedignidade e a aderéncia das
informacoes aos parametros normativos vigentes.

CUSTO TOTAL
Variacdo: + 31,40 (9,27 %)

338,59 369,99

2024 2025

Fonte: SIAFI 2025 Em R$ milhoes
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O grafico a seguir evidencia a distribuicao dos custos entre as instancias
da Justica do Trabalho, ressalvando-se a exclusao, neste momento, dos
custos relativos ao pessoal ativo, cuja adequada segregacao permanece
condicionada a definicdo de parametros especificos no ambito do
Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP.
Observa-se a predominancia da alocacao de custos na 12 instancia, que
concentra 69,21% do total — correspondente as Varas do Trabalho —, o
que reflete a centralidade da atividade jurisdicional de base na estrutura
operacional do Tribunal. Cumpre destacar, ademais, que parcela dos
custos ainda nao passivel de segregagao entre a 12 e a 22 instancias
permanece classificada como ‘“indefinida”, em razao de limitagoes
operacionais, notadamente a auséncia de controles administrativos
suficientemente estruturados para permitir tal distincao. Nao obstante, o
Tribunal envida esfor¢cos continuos dirigidos ao aprimoramento dos
mecanismos de mensuragcdo e alocagao, buscando conferir maior
granularidade e precisao a analise dos custos por instancia.

DISTRIBUIGAO POR INSTANCIA

@ 22 instancia: 16,57 @ '@ instancia: 37,25

Fonte: SIAFI 2025 Em R$ milhoes



Realizacao

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao

Producao

Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica
Secretaria-Geral da Presidéncia

Unidades Participantes

Coordenadoria de Assisténcia a Saude '
Ouvidoria-Geral

Secretaria Administrativa

Secretaria da Corregedoria Regional

Secretaria de Auditoria Interna

Secretaria de Gestao de Pessoas

Secretaria de Orcamento e Finangas

Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacao
Secretaria Executiva da Escola Judicial

Secretaria-Geral Judiciaria

Secretaria Judiciaria de 1° Grau

Secretaria Judiciaria de 2° Grau

Diagramacao

luri Tadeu Ribeiro de Carvalho




