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SECRETARIA EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL

ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1. DEFINIGAO DO OBJETO

11. Contratacdo de empresa especializada, conforme condicbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Detalhamento dos bens e servigos que compdem a solucao:

Lote | Item Descri¢ao Unidade Q; ar_ltldade
stimada
Contratagdo de empresa especializada para a
disponibilizacdo de 600 (seiscentas) inscri¢des,
distribuidas em 68 (sessenta e oito) cursos, a
serem ofertados na modalidade de ensino a 600
1| distancia (EaD), em ambiente virtual proprio da 01 (§eisc§r1tas)
contratada, pelo periodo de 8 (oito) meses, INSCricoes
destinados a capacitagdo de servidores e
magistrados deste Tribunal.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
2.1 A demanda esta prevista no Plano de Gestao de Contratacbes — PGC?

(X) Sim;
( ) Nao.

A contratacdo em questdo trata-se de inexigibilidade de licitacdo pois enquadra-se no Art.
74, inciso lll, alinea f) da Lei 14.133 de 1° de Abril de 2021: Art. 74. E inexigivel a licitagdo
quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de: lll - contratagdo dos seguintes
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigcos
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de publicidade e divulgagéo: f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO"

3.1. Os elementos que fundamentam a presente contratagdo constam no Documento de
Formalizacdo da Demanda.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A presente contratacdo visa atender, de forma ampla e estruturada, as necessidades
de capacitagao institucional identificadas no Plano de Capacitagao dos Servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido — exercicio 2026, contribuindo para o
desenvolvimento continuo de competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais
de servidores e magistrados, em consonancia com os objetivos estratégicos e as
diretrizes institucionais do Tribunal.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratagcbes?

( ) Nao

(X) Sim - Discrimine a seguir: 1) Preocupacéo e valorizagdo da transparéncia da gestao;
2) Respeito aos colaboradores e incentivo a pratica de sustentabilidade; 3) Economia no
consumo de agua e energia; 4) Uso de materiais nao poluentes ou biodegradaveis na
empresa; 5) Minimizacdo na geragao de residuos; e 6) Utilizagdo de produtos de baixa
toxicidade.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Prazos e Condicdes:

! 2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do

bem/servigo, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do
interesse publico.
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6.1.1. A disponibilizagdo do link de acesso a plataforma pelo Instituto Educere devera
ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia
util subsequente ao encaminhamento da respectiva nota de empenho.

6.1.2. A entrega devera ser realizada por meio eletrdnico, mediante encaminhamento
ao endereco institucional: ejud@trt14.jus.br

6.1.3. O contrato tera vigéncia de 8 (oito) meses, contados a partir da data de envio da
respectiva nota de empenho.

6.1.4. Os produtos fornecidos deverao ser entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao envio da nota de
empenho.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

DADOS DO
SERVIDOR
PARA
COMBINAR A
EXECUGCAO/EN
TREGA
e Gestor do Contrato: Flavia Cristina Morais Fidelis - Secretaria

Executiva da Escola Judicial

e Fiscal do Contrato: Ana Paula Domingos Salvador - Chefe da
Secao de Aperfeicoamento e Capacitagiao de Magistrados

e Fiscal do Contrato: Cibele Penha Ricci da Silva - Chefe da Secéo
de Aperfeicoamento e Capacitacao de Servidores

Nom Nome

Telef | tolefone | (69) 3218-6310
one

E-mail Geral da EJUD 14: ejud@trt14.jus.br
flavia.morais@trt14.jus.br

!E-ma E-mail

il na.salvador@trt14.jus.br

cibele.ricci@trt14.jus.br

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
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8.1. O pagamento sera realizado apés o recebimento definitivo do objeto.

8.2. A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentagao
dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidacdo e pagamento das
faturas.

8.21. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do
SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

8.2.2. Apos a liberagéo do link de acesso a plataforma, o contratado devera apresentar
a Nota Fiscal no Portal do SIGEO - JT.

8.2.3. O pagamento do investimento em seiscentas inscricbes devera ser realizado em
uma unica parcela, em até 10 dias uteis a contar do 1° dia util subsequente apds
a emissao de ateste da Nota Fiscal pelo contratante, que ocorrera apds a
apresentagao da Nota Fiscal no Portal do SIGEO - JT pelo contratado.

REAJUSTE CONTRATUAL

9.1.  Os critérios de reajuste serdo previstos no contrato.

VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O valor total da contratacéo é de R$51.000,00 (cinquenta e um mil reais).

10.2. O detalhamento da pesquisa de precgos realizada consta na tabela a seguir:

PESQUISA DE PREGOS DA CONTRATACAO

Valor
Val Total Valor
alor Total
‘o Valor Total Font
Item Descricao Qtde unitario e2 Fonte 3
(fls. | (fls.@@)
@@)
Contratagao de empresa | 600
especializada para a | (seis
1| disponibilizacso de 600 | cent | R$ 85,00 | . RO ] )
. : - o 51.000,00
(seiscentas) inscri¢des, distribuidas | as)
em 68 (sessenta e oito) cursos, a | inscri
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serem ofertados na modalidade de
ensino a distancia (EaD), em
ambiente  virtual proprio da
contratada, pelo periodo de 8 (oito)
meses, destinados a capacitagao
de servidores e magistrados deste
Tribunal.

As formagdes correspondem a
cursos da Area Judiciaria, Area
Administrativa e Desenvolvimento
de  Competéncias de  suas
atividades diarias de trabalho.

¢cdes

10.3.  Analise Pesquisa de Precos:

Justificativa pela eventual nao obtencao de

Justificativa pela eventual nao realizagao

3 fontes de pesquisa

de pesquisa com outros fornecedores

11.

12.

12.1.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

Nao se aplica

Nao se aplica, considerando que a empresa
apresentou declaracdo de que o preco € o
mesmo ou inferior aos praticados no mercado
em turmas abertas ao publico. Apresentou
varios atestados de capacidade técnica.
Destacamos ainda que a referida empresa
prestou servicos a este Tribunal, na mesma area
e os servigcos foram executados a contento.

() Programa de Apreciagao de Causas da Justica do Trabalho;

(x ) Outra: O recurso sera proveniente da Verba Orgamentaria prevista no Plano de
Capacitacao para Servidores - exercicio de 2026.

FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Elaboragao: EOMM
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13.

CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

( ) Produtor, empresa ou representante comercial exclusivos

Inciso | do Art. 74 da Lei 14.133/2021
Devera prever um dos seguintes documentos para demonstrar a inviabilidade de

competicao:
( ) atestado ou contrato de exclusividade;

( ) declaragao do fabricante;

Fls.
Fls.

( ) qualquer outro documento idéneo capaz de comprovar que o objeto é

fornecido ou prestado por produtor,
exclusivos.

empresa ou representante comercial

Fls.

( ) Contratacao de Artista
Inciso Il do Art. 74 da Lei 14.133/2021

Devem ser observados os seguintes requisitos:

| - consagracao do artista pela critica especializada
ou opinidao publica;

Il - contratacdo diretamente ou através de
empresario exclusivo;

Il - consonadncia do evento com as finalidades
institucionais e com o interesse publico;

Justificativa / Fls.

( x ) Servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializagao

Inciso lll do Art. 74 da Lei 14.133/2021

Devem ser observados os seguintes requisitos:

| - justificativa robusta que ratifique a notdria
especializagao.

* Considera-se de notdéria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e

Elaboragao: EOMM

A empresa a ser contratada detém
notdria especializagdo e experiéncia em
eventos de capacitagao, atendendo aos
requisitos dos cursos a serem
disponibilizados.

Possui diversos parceiros, tais como:
Conselho Nacional de Justica, Supremo
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reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.

Il - documentos que comprovem a notdria
especializagdo, quando cabivel.
*Exemplos: curriculos, publicagdes, atestados de

capacidade técnica, etc.

Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica, Tribunal Superior do Trabalho,
Tribunal de Contas da Uniao, Superior
Tribunal Militar, Ministério Publico da
Unido, Camara dos Deputados, Policia
Federal, tribunais regionais, ministérios,
prefeituras, autarquias, instituicdes
privadas, etc., conforme atestados de
capacitacao técnica apresentadas.

A contratada apresentou diversos
atestados de capacidade técnica,
certificados e notas de empenho e notas
fiscais comprovando a prestacdo de
servico para diversos orgdos do
governo.

( ) Contratagoes por meio de credenciamento
Inciso IV do Art. 74 da Lei 14.133/2021

Pode ser usado nas seguintes hipoteses de
contratacao:

()| - paralela e ndo excludente: caso em que é
viavel e vantajosa para a Administracao a realizagao
de contratagbes simultineas em condicdes
padronizadas;

() Il - com selecao a critério de terceiros: caso em
que a selecdo do contratado esta a cargo do
beneficiario direto da prestacéo;

() M - em mercados fluidos: caso em que a
flutuacdo constante do valor da prestacdo e das
condi¢cdes de contratacdo inviabiliza a selegcdo de
agente por meio de processo de licitagao.

Justificativa

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

( ) Aquisicao ou locagao de imével cujas caracteristicas de instalagoes e de localizagao
tornem necessaria sua escolha

Elaboragao: EOMM
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Inciso V do Art. 74 da Lei 14.133/2021

Devem ser observados os seguintes requisitos:

| - avaliagdo prévia do bem, do seu estado de
conservacdo, dos custos de adaptagdes, quando
imprescindiveis as necessidades de utilizacao, e do
prazo de amortizacido dos investimentos;

Il - certificacdo da inexisténcia de imoveis publicos
vagos e disponiveis que atendam ao objeto;

Il - justificativas que demonstrem a singularidade do
imével a ser comprado ou locado pela Administracéo
e que evidenciem vantagem para ela.

*A justificativa devera conter uma ampla analise de
mercado que demonstre que o imével é o que melhor
atende as necessidades do 6rgédo.

( ) Outros casos nao previstos nos incisos

Justificativa / Fls.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

| aV do Art. 74 da Lei 14.133/2021

* Exemplo: servigos publicos prestados em regime de monopdlio (energia elétrica, agua,
esgoto, taxas, impostos, etc)

Justificativa: N&o se aplica.

14. SANGOES APLICAVEIS

15. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

15.1 der causa a inexecugao parcial do contrato;

15.1.2 der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse

coletivo;

15.1.3 der causa a inexecucéo total

Elaboragao: EOMM
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15.1.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

15.1.5 apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a
execucgao do contrato;

15.1.6 praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
15.1.7 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

16. Serado aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

16.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.

156, §2° da Lein® 14.133, de 2021);

16.1.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n°
14.133, de 2021);

16.1.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas

0 3 [T}

as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
16.1.4 Multa:

A) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor
B) da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugéo total do objeto;

Elaboragao: EOMM
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A aplicagdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacéao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n°
14.133, de 2021)

Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021)

Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar.

Na aplicagao das sangoes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

A. .anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
B. as peculiaridades do caso concreto;

C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

D. os danos que dela provierem para o Contratante;

Elaboragao: EOMM
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E. a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

F. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

G. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa
juridica serédo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e
a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021)

H. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagdo da sancado, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

l. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma
Lein® 14.133/21.

J. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa,

Elaboragao: EOMM
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poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante,

na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26. de 13 de abril de 2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

ELIZETE OLIVEIRA MENDONCA MARCEAU
Assistente de Secretario

ARIEL RODRIGUES DOS SANTOS
Secretario Executivo da Escola Judicial, em substituicao

Elaboragao: EOMM



