PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM VIRTUAL — PROAD N.° 61/2026

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO (art. 6°, XXIII, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servico de Manutengao
Preventiva e Corretiva de Elevadores para atender as unidades trabalhistas do TRT
142 Regi&do, nos estados de Rondénia e Acre, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos.

1.2 Classificado como servico comum cujos padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de
mercado ( Art. 6°, XIII, Lei n.14.133/2021).

1.3 Trata-se da prestacdo de servigos continuos, contratados pela Administracéo
Publica para a manutengdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades
permanentes ou prolongadas (Art. 6°, XV, Lei n.14.133/2021)

1.4 A vigéncia da contratacdo serd de 30 (trinta) meses, com inicio a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, conforme Arts. 106/107 da Lei n® 14.133 de 01/04/2021.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "b" da Lei n.
14.133/2021)

2.1.0 Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, no exercicio de suas atribuicoes
institucionais e visando garantir a adequada prestacgao do servigo publico jurisdicional,
necessita assegurar a plena funcionalidade, seguranca e confiabilidade de suas
instalacbes prediais, incluindo os sistemas de transporte vertical instalados em suas
unidades administrativas e jurisdicionais.

2.2 A manutengdo de um elevador consiste na realizagdo de um conjunto de acoées
que vao do monitoramento ao reparo ou troca de pegas. O objetivo principal da
medida é garantir o pleno funcionamento do equipamento, garantindo a seguranga dos
usuarios e servidores do TRT14, contribuindo para praticas sustentaveis, bem como o
alinhamento a estratégia institucional e aos principios de governanga. O Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (Confea) adverte que, caso ocorram infragdes
graves de seguranca ou eventual fatalidade, os representantes e responsaveis pelo
prédio poderao ser penalizados.

2.3 Os servicos de manutengdo de elevadores sdo realizados conforme determina a
Norma Brasileira — NBR 15597: que estabelece diretrizes para a manutengédo de
elevadores, escadas rolantes e esteiras rolantes, assegurando a longevidade e
seguranca dos equipamentos, e a Portaria n°® 350/2010 do Instituto Nacional de
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Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), que estabelece os requisitos de
seguranga para a fabricagao, instalagédo, uso e manutencao de elevadores.

2.4 Cumpre destacar que o Tribunal ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de
profissionais especializados e habilitados para executar servigos técnicos de
manutencdo em elevadores, os quais exigem conhecimento especifico, ferramentas
adequadas e acompanhamento técnico especializado. Assim, a contratagdo de
empresa especializada mostra-se como a solugdo mais adequada para garantir a
continuidade e a qualidade dos servicos, em conformidade com as boas praticas de
gestao patrimonial e manutencgéao predial.

2.5 Diante do exposto, a contratagdo pretendida revela-se necessaria e alinhada ao
interesse publico, contribuindo para a preservagao do patrimdnio publico, para a
seguranga dos usuarios e para a continuidade das atividades institucionais do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiéo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "c" da Lei n. 14.133/2021)
GRUPO |

Item Descricao

Contratagdo de empresa especializada para a prestacado de servigo de
1 manutencao preventiva e corretiva dos 06 (seis) elevadores da Marca
ATLAS, ns. 068167-RO, 068168-RO, 068169-RO, 068170-RO,
068171-RO e 068172-R0O, instalados no Férum Trabalhista de Porto
Velho/RO e no edificio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 14a
Regiéo.

GRUPO Il

Item Descricao

Contratacdo de empresa especializada para a prestacédo de servico de
2 manutencao preventiva e corretiva dos 02 (dois) elevadores da Marca
OTIS, SERIE ADV311VF, NJ3109 e J3110, instalados no Foérum
Trabalhista de Rio Branco/AC do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido.
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3.1 ESPECIFICACAO E EXECUGAO TECNICA DOS SERVICOS

3.1.1 Os procedimentos e a técnica para a execugdo dos servigcos deverao seguir
rigorosamente as recomendacgdes dos fabricantes dos elevadores, bem como as
normas técnicas aplicaveis, sendo as instrucbes estabelecidas nesta especificacido
consideradas exigéncias minimas a serem cumpridas pela firma responsavel.

3.1.2 A empresa contratada devera fiscalizar o perfeito cumprimento dos servigos a
que se obrigara, cabendo-lhe, integralmente, o 6nus decorrente. Tal fiscalizagdo
dar-se-a independente da que sera exercida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiao.

3.1.3 Na manutencido preventiva a empresa contratada procedera, regularmente,
conforme seus critérios normais de manutengdao, exames, limpezas, ajustes e
lubrificagbes necessarios e, a seu juizo, fara consertos ou substituicdes, com pecgas
genuinas, conforme discriminado abaixo:

3.1.3.1 Vistoriar — Mensalmente os componentes da Casa de Maquinas, caixa, pogo e
pavimentos, especialmente relacionados com a seguranca.

3.1.3.2 Efetuar — Por ocasido da vistoria, os servicos de manutencao preventiva nos
relés, chaves contactoras, conjuntos eletrdnicos e demais componentes dos armarios
de comando, seletor, redutor, polia, rolamentos, mancais do motor e gerador e freio da
maquina de tragdo, limitador de velocidade, aparelho seletor, fita, cavaletes,
interruptores e indutores, guias, cabo de aco, cabos elétricos, dispositivos de
seguranga, contrapeso, para-choques, polias diversas, rampas mecéanicas e
eletromagnéticas, cabina, sinalizadores e demais componentes, procedendo teste,
lubrificacdo e, se necessario, regulagem e pequenos reparos, a fim de proporcionar
funcionamento eficiente, seguro e econémico

3.1.3.3 Sempre que necessario - ou atendendo a solicitagdo do CONTRATANTE, os
técnicos da CONTRATADA objetivando a regular anormalidades de funcionamento,
procederdo a manutencao corretiva, substituindo ou reparando, segundo critérios
técnicos, componentes eletrénicos, elétricos, mecanicos e hidraulicos, utilizando pecgas
originais ATLAS/OTIS ou similar, adquiridas na forma do item 3.1.7.

3.1.4 Todos os materiais a serem empregados na execugao dos servigos, deverao
estar de acordo com as especificagdes técnicas exigidas, sujeitas a impugnacao dos
mesmos pela Fiscalizagdo do TRT da 142 Regiéo.

3.1.5 As rotinas de manutencao deverao ser realizadas conforme a Planilha de
Rotinas, item 3.1.8.

3.1.5.1 A contratada podera programar rotinas adicionais de manutencao preventiva,
sem 6nus adicional para a CONTRATANTE.

3.1.5.2 Deverao comecar sempre no primeiro dia util do més, e finalizar até o 5° dia
util.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM VIRTUAL — PROAD N.° 61/2026

3.1.5.3 Quando os técnicos encontrarem alguma irregularidade ou falha em algum dos
equipamentos ou pecas, a mesma devera ser corrigida durante a manutengao
preventiva, sendo que o gestor do contrato deve ser notificado do fato.

3.1.5.4 O técnico ou engenheiro responsavel pela execu¢do do servico (0 mesmo
profissional que assinar a ART referente a esta contratagdo) devera comparecer ao
local correspondente das instalagdes dos equipamentos constantes na tabela 1 em
periodicidade minima semestral, ou quando solicitado pelo gestor do contrato. O
preposto podera acompanhar a vistoria.

3.1.6 Dos chamados técnicos de manuteng¢ao corretiva:

3.1.6.1 Os chamados serao efetuados pela CONTRATANTE através de e-mail para a
CONTRATADA.

3.1.6.2 A CONTRATADA devera manter constante gerenciamento da conta de e-mail
indicada, mantendo-a ativa e fazendo atualizagdes constantes dos e-mails recebidos e
enviados durante o prazo de prestacao dos servicos.

3.1.6.3 O atendimento inicial dos chamados dar-se-a em até 4 horas de sua abertura.
Problemas ou falhas de menor complexidade dever&do ser sanados em até 1 (um) dia
util. O prazo para solucdo de problemas de maior complexidade sera fixado em
reunido com o preposto da contratada.

3.1.6.4 Caso na abertura do chamado, a CONTRATANTE classifique o servico como
"urgente”, o técnico da contratada devera comparecer ao local de instalagdo do
elevador em até 60 (sessenta) minutos da abertura do chamado.

3.1.6.5 Ao atenderem aos chamados, o(s) técnico(s) da CONTRATADA devera estar
portando ferramental adequado para executar os diagnésticos e reparo no local, se for
0 caso.

3.1.6.6 A contratada devera indicar numero de telefone para chamados fora do horario
de expediente (plantdo), das 18h as 8h da manhd do dia seguinte, e sabados,
domingos e feriados.

3.1.6.7 A contratada devera atuar de forma a garantir o perfeito funcionamento de
todos os equipamentos descritos nos anexos do termo de referéncia.

3.1.6.8 A contratada devera observar a Norma ABNT NBR 207 NM, e notificar
oficialmente a contratante de quando houver discordancia das instalagdes dos
elevadores com o especificado na norma em tela.

3.1.6.9 Os servigos serdo executados em dias normais de expediente ou em sabados,
domingos e feriados conforme a necessidade.

3.1.6.10 Os servigos classificados como “urgentes” poderao ser realizados em horarios
e datas diversos do especificado acima, desde que assim previsto na abertura de
chamada enviada pela CONTRATANTE.
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3.1.6.11 A eventual execugao fora do horario normal de expediente da CONTRATADA,
mesmo que solicitado pela CONTRATANTE, nao implicara adicional de prego.

3.1.6.12 Nenhum bem ou material da CONTRATANTE sera removido ou transferido do
seu local sem o consentimento formal da CONTRATANTE.

3.1.6.13 A CONTRATANTE podera convocar o representante legal da CONTRATADA
(preposto), ou o responsavel técnico, para realizacdo de reunides presenciais,
registradas em ata. Nas reunides poderdo ser acordadas datas especificas para
execugao dos servigos, sendo a CONTRATADA submetida a cumprir tais prazos. Os
prazos estabelecidos ndo poderao ultrapassar o periodo de 20 dias.

3.1.6.14 Os prazos acordados serao contabilizados para calculo dos indices do Acordo
de Nivel de Servigos.

3.1.6.15 As datas das reunides serdo marcadas via e-mail pelo gestor do contrato em
concordancia com preposto da CONTRATADA. Caso o preposto da CONTRATADA
nao comparega no dia agendado o gestor do contrato podera emitir oficio listando os
problemas dos elevadores e definira os prazos para execug¢ao dos Sservicos.

3.1.6.16 A CONTRATANTE sempre que possivel, comunicara a CONTRATADA as
providéncias necessarias para sanar eventuais problemas detectados na execucéao
dos servicos, porém a auséncia de manifestagao escrita por parte da CONTRATANTE
ndo exime a CONTRATADA, em nenhuma hipdtese, da responsabilidade de
corrigi-las.

3.1.6.17 A CONTRATADA emitira laudos e pareceres oficiais sempre que solicitada
pela CONTRATANTE.

3.1.6.18 A contratada devera ter assisténcia técnica em Porto Velho/RO e Rio
Branco/AC.

3.1.7 Do fornecimento de pegas de substitui¢ao:

3.1.7.1 Todos os materiais destinados a reparagido deverdo ser novos e podem ser
pecas similares com as mesmas garantias das recomendadas pelos fabricantes do
equipamento, as despesas para aquisicdo de pecas e componentes, originais de
fabrica ou pecas similares, necessarios para as manutencdes corretivas, ficarao por
conta do TRT da 142 Regido. A empresa fornecedora de tais pecas e componentes
devera emitir a Nota Fiscal/Fatura do respectivo material fornecido, sendo os pregos
de tais pecas, sejam rigorosamente praticados no mercado nacional e sera
devidamente comprovada com pesquisa de pregos no mercado nacional, sob a
conferéncia do fiscal do contrato.

3.1.7.2 A CONTRATADA fornecera com 6nus adicional para a CONTRATANTE, todas
as pegas que se fizerem necessarias para que os equipamentos estejam em perfeitas
condicbes de funcionamento, conservacdo e seguranga, de forma a evitar o
sucateamento (inclui o fornecimento de botoeiras de cabine e pavimento).

3.1.8 Planilha de Rotinas
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MENSAL/BIMESTRAL/TRIMESTRAL/SEMESTRAL

Roteiro de Manutengao Preventiva Mensal | Bimestral | Trimestral | Semestral
1. GERAL

1.1. Verificar infiltracdo de agua na | XXX

casa de maquina;

1.2. Limpar piso da casa de maquina; XXX

1.3. Performance de qualidade; XXX

2. MAQUINAS

2.1. Blogqueio elétrico; XXX

2.2. Limpar maquina de tragdo, motor, XXX

freio e polia de tracao;

2.3. Verificar nivel de o6leo da XXX

maquina;

2.4. Verificar se tem vazamento de XXX

6leo na maquina;

2.5. Verificar o estado das borrachas XXX
de acoplamento ou gaxeta;

2.6. Lubrificar as articulacdes do freio; XXX
2.7. Verificar o estado das lonas de XXX

freio;

2.8. Ajustar o freio da maquina; XXX

2.9. Verificar ligagdes da fiagdo do XXX
motor;

2.10. Limpar e lubrificar regulador de | XXX

velocidade, testar a OS;

3. COMANDO

3.1. Limpar o quadro de comando; XXX

3.2. Verificar o estado dos contatos; XXX

3.3. Ajustar todas as chaves do| XXX

quadro de comando;

3.4. Inspecionar fusiveis e fiacdo do | XXX

quadro de comando;

3.5. Caixa de resistores; XXX

3.6. Inspecionar contatores; XXX
3.7. Checar tensdes no controle; XXX
3.8. Testar relé de protecdo do motor; XXX

4. PASSADICO

4.1. Limpar, ajustar e testar trinco das XXX

portas de pavimentos;

4.2. Lubrificar articulagado do trinco das XXX
portas de pavimentos;

4.3. Limpar e ajustar os contatos XXX
elétricos das portas de pavimentos;

4.4. Limpar e lubrificar guias da cabine XXX
e do contra-peso;
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4.5. Limpar e lubrificar as polias de XXX
deslocamento de cabos;

4.6. Limpar, lubrificar e testar limite de XXX
Curso;

4.7. inspecionar controle de paradas e XXX
carimbos do sensor

4.8. Verificar tensdo dos cabos de XXX
tracdo e mola dos tirantes;

4.9. Limpar fundo do pocgo; XXX

4.10. Fixacdo do CWT; XXX

4.11. Limpeza no aparador de 6leo e | XXX
prato;

5. CABINE

5.1. Limpar o topo da cabine; XXX

5.2. Limpar, lubrificar e inspecionar | XXX
suspensao de porta;

5.3. Limpar, lubrificar e ajustar XXX
operador de porta

5.4. Limpar, lubrificar e testar XXX
seguranca da cabine;

5.5. Verificar folga nas corredicas da XXX
cabine e contra-peso;

5.6. Limpar e inspecionar para-choque XXX
de cabine;

5.7. Verificar o estado dos botoes, XXX
iluminacao e piso da cabine;

5.8. Verificar o tempo de abertura e | XXX
fechamento de porta da cabine;

5.9. Fazer nivelamento da cabine; XXX

5.10. Limpar laterais e rampa maével. XXX

3.2 Local de execugao dos servigos.

3.2.1 Edificio sede do TRT da 142 Regiao, situado a rua Almirante Barroso, n° 600
Mocambo, Porto Velho - RO, CEP: 76.801-901; Férum Trabalhista de Porto Velho,
Rua Prudente de Morais, N° 2313, Mocambo, Porto Velho - RO, CEP: 76801-039;
Foérum Trabalhista de Rio Branco/AC, situado a rua Benjamim Constant, n°® 1121 -
Centro, Rio Branco - AC, CEP: 69900-064.

3.3 Garantia dos servigos

3.3.1 A contratada devera oferecer garantia na execugcdo dos servigos e
responsabilizar-se civilmente pela solidez e seguranga dos mesmos, bem como por
eventuais vicios ocultos, pelo prazo da contratagdo dos servicos.

3.3.2 O prazo de garantia dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
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4- REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Critérios de sustentabilidade:

4.1.1 Deverao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisi¢cbes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho,
as recomendacbes da Resolucdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de
Sustentabilidade da Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolucao
CNJ n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario.

4.1.2 Também deverao serem observadas a Resolucdo CSJT 310/2021, que aprova o
Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, a Resolucdo CSJT
347/2020, que dispde sobre a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas no
Poder Judiciario, e a Resolucdo Administrativa 38/2020, que institui a Politica de
Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
(PRSA-TRT14).

4.1.3 A Contratada devera atender, no que couber, outros critérios de sustentabilidade
ambiental previstos na legislagao vigente.

4.1.4 Sera obrigagdo da Contratada executar de maneira ambientalmente adequada
todos os servigos, descarte de materiais, equipamentos, bota-fora que foram utilizados
na prestacdo de servigos em conformidade com a legislagdo ambiental vigente do
IBAMA, CONAMA, ANVISA etc.

4.1.5 Os servicos prestados pela Contratada deverdo pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de
insumos e materiais consumidos, bem como a geragéo excessiva de residuos, a fim
de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela Contratante.

4.1.6 A Contratada devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

4.1.7 Deverao ser fornecidos aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo
que consta da Norma Regulamentadora n°® 6 do MTE.

4.2 Subcontratagéao
4.2.1 Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.3 Garantia da contratagao

4.3.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratagéo do artigo 96 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de historico
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demonstrando a necessidade de garantia, o que iria onerar a contratagcdo podendo
prejudicar a redugao dos pregos ofertados.

4.4 Vistoria

4.4.1 Atestado de Visita - As visitas poderao ser realizadas até 24 (vinte e quatro)
horas antes do horario de abertura da sessao publica, desde que previamente
agendadas com a Sec¢ao de Manutengao Predial.

4.2.2 A empresa licitante podera apresentar, em substituicdo ao Atestado de Visita, a
DECLARACAO de que conhece as condicdes do local onde os servicos serdo
executados (Art. 18, Resolugédo 114 do CNJ, de 20 de abril de 2010).

5. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV da Lei 14.133/2021)

5.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

5.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

5.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pelo Contratado;

5.5 Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢ado do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

5.7 Aplicar ao Contratado as sancgbes previstas na lei e neste Contrato;

5.8 Cientificar o 6rgéo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo
Contratado;

5.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdbes e reclamacbes
relacionadas a execucao do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do ajuste.

510 Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 dias.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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5.11 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

6. OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII da Lei 14.133/2021)

6.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a
seqguir dispostas:

6.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, ll da Lei 14.133/2021);

6.3 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia;

6.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

6.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 199Q), bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucio contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.6 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

6.7 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

6.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;
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6.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

6.10 Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

6.11 Paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

6.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e
disciplina.

6.13 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos meétodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

6.14 Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

6.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

6.16 Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

6.17 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il,. d,. da Lei n°® 14.133, de
2021;

6.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de admbito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurang¢a do Contratante;

6.19. Apresentar um plano de manutengdo preventiva e corretiva.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "e" da Lei n.
14.133/2021)

7.1 Os técnicos da CONTRATADA deverdao se apresentar para a realizagdo dos
servicos trajando uniforme com logomarca da CONTRATADA e portando documento
de identificagao com foto.
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7.2 A CONTRATADA devera observar as regras de seguranga existentes neste
Tribunal para entrada ou saida de materiais e equipamentos.

7.3 A mobilizacdo de equipamentos devera ser feita de modo a nao prejudicar a
circulagao de pessoas e servidores do TRT da 142 Regido, e com a maxima seguranca
contra acidentes, devendo ser observadas, para tanto, as normas de higiene,
segurang¢a e medicina do trabalho;

7.4 A empresa contratada devera respeitar e fazer cumprir as normas de seguranga e
medicina do trabalho previstas na legislagao pertinente, bem como tomar todas as
providéncias e cumprir obrigacbes quando seus empregados forem vitimas de
acidentes de trabalho no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda
que verificado na dependéncia do prédio em que se executara a prestacado destes
servigos.

8- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133 de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensido do contrato, o
cronograma de execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3 As comunicagbes entre o 6rgado ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

8.4 O drgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.6 Apds a assinatura do contrato, os fiscais da contratacdo convocardao o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano
de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execug¢ao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢gdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133,

de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, 1);
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8.9 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagcbes para a corregdao da execugao do contrato, determinando prazo
para a corregéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

8.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogao de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22. V).

8.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do

contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.12 O fiscal técnico do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacéao
tempestiva ou a prorrogacgao contratual (Decreto n® 11.24 2022, art. 22, VII).

8.13 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°
11.246, de 2022).

8.14 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 23, 1V).

8.15 O gestor do contrato coordena a atualizagao do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucgéo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragédo. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 21, IV).

8.16 O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstam o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 111).

8.17 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 21. II).

8.18 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgbes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,

de 2022, art. 21, X).
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8.19. Ficam designados os seguintes servidores para atuarem como gestor e fiscais
de contrato.

Gestor da Unidade do Contrato

Hely Calixto da Cruz

Fiscal Substituto

Mona Lisa Andrade Monte Braga Antenor Evangelista De Oliveira Junior

9 - RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma imediata, pelo fiscal
técnico e pelo fiscal administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140.1,a . da Lei
n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, VIl do Decreto n°® 11.246, de 2022).

9.2 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagao das penalidades.

9.3 Apds a conferéncia dos documentos, e a verificagdo de que os servigos foram
prestados com regularidade com as especificagdes e prazos estabelecidos no termo
de referéncia, o recebimento definitivo sera realizado pelo fiscal do contrato, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis por meio do médulo Execugao Financeira do SIGEO-JT, no
qual devera inserir o fundamento do ateste acrescido da data do efetivo recebimento
do bem ou da prestacao do servigo.

9.4 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133. de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

9.5 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servigo/material nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucao do contrato.

9.6 Sera indicada a retencado ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
porventura verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada descumpriu clausula contratual.

10. PAGAMENTO

10.1 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério ao contratado o cadastro
no portal externo do SIGEO - JT, como condigao indispensavel para contratacdo e
recebimento de pagamento.
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10.2 Os documentos fiscais deverao ser juntados pelo contratado no SIGEO-JT, sem
prejuizo das demais obrigagdes existentes;

10.2.1 Serao aceitos como documentos fiscais: Nota Fiscal Eletronica; Nota Fiscal de
Servico Eletronica; Nota Fiscal de Servico; Fatura de Servigos; Conhecimento de
Transporte Eletrénico e Recibo de Pagamento do Autbnomo;

10.2.2 O contratado que fizer uso de documentos eletrdnicos na extensdo (xml),
devera juntar os arquivos obrigatoriamente neste formato.

10.3 Em caso de inconsisténcia na documentacgéao, o fiscal rejeitara os documentos,
devendo o contratado proceder a devida corregéo, realizando nova juntada.

10.4 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovacgao da regularizagao da situagdo, sem 6nus ao contratante;

10.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.6 A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
10.6.1 verificar a manutencao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital;

10.6.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do
orgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

10.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagcdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

10.10 O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
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TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagcido do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

10.11 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

10.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

10.13 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizagcdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

10.14 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos
e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

11. REAJUSTE

11.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em 13/04/2026.

11.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na
falta deste, exclusivamente para as obrigagbes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

11.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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11.4 No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagédo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

11.5 Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

11.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicao, o(s) que vier (em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

11.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do preg¢o do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

11.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

11.9 O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF,
para a realizagao do apostilamento, mediante autorizagcdo do Ordenador de Despesas.

12 - FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

12.1 O fornecedor sera selecionado por meio de Pregao Eletrénico, com adogao do
critério de julgamento MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagao
12.2 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

12.3 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

12.4 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.5 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagao da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.6 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;
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12.7 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de marco de 2020.

12.8 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

12.9 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro onde tem sede a matriz

12.10 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

12.11 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

12.12 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.13 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

12.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

12.15 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

12.16 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.17 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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12.18 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

12.19 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua

participagao na licitagéo (art. 5°, inciso |l, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME
n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

12.20 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lein® 14.133. de 2021, art. 69, caput. inciso Il);

12.21 indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de balanco
patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das
seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/(
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo nao
Circulante); e

Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

12.22 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), sera exigido para fins de habilitacdo

12.22.1 capital minimo QU patriménio liquido minimo de até 10% do valor total
estimado da contratacdo OU valor total estimado da parcela pertinente.

12.23 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

12.24 O balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstragbes contabeis limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,

§6°)

12.25 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da &area contabil,
apresentada pelo fornecedor.
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Qualificagado Técnica

12.26.Comprovacao de aptiddo para execugao de servico similar, de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagao, ou do
item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

12.26.1 Para fins da comprovacido de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

Para o grupo | (RO)

12.26.1 Um elevador com capacidade de no minimo 800 kg.

Para o grupo Il (AC)

12.26.2. Um elevador com capacidade de no minimo 420 Kg.

12.26.3. Podem ser apresentados atestados distintos para cada equipamento.
12.26.4. Apresentacao da Certidao de Registro da licitante no CREA.

12.27. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes
e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao.

12.27.1 Essa declaragao podera ser substituida por declaragao formal assinada
pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condi¢des e peculiaridades da contratacao.

12.28 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao,
copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local
em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "i" da
Lei n. 14.133/2021)

GRUPO |

Item Descrigao Valor Valor
Mensal 30 meses

Contratacdo de empresa especializada para
1 a prestacdo de servico de manutengdo R$ R$

preventiva e corretiva dos 06 (seis) | 9-204,00 | 276.120,00
elevadores da Marca ATLAS, ns. 068167-RO,
068168-RO, 068169-RO, 068170-RO,
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068171-RO e 068172-RO, instalados no
Férum Trabalhista de Porto Velho/RO e no
edificio sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 14a Regiao.

GRUPO I

Item Descrig¢ao Valor Valor
Mensal 30 meses

Contratagdo de empresa especializada para
2 a prestacdo de servico de manutencdo R$ R$
preventiva e corretiva dos 02 (dois) | 3.068,00 92.040,00
elevadores da Marca OTIS, SERIE
ADV311VF, NJ3109 e J3110, instalados no
Férum Trabalhista de Rio Branco/AC do
Tribunal Regional do Trabalho da 14a
Regido.

14. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea " da Lei n.
14.133/2021)

14.1. Os créditos orcamentarios que dardo cobertura a presente despesa, estao
previstos na Proposta Orgamentaria do Exercicio de 2026, no Programa de Trabalho:
168137 — Apreciacdo de Causas Trabalhistas - Despesas Diversas - Natureza da
Despesa: 3.3.90.39 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 As sang¢des administrativas sdo aquelas previstas no contrato administrativo,
anexo edital.

Porto Velho-RO, datado eletronicamente.

Lislane Ribeiro
Equipe de Planejamento
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica
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Antenor Evangelista de Oliveira Junior
Equipe de Planejamento
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica

Eder Pires Pantoja
Equipe de Planejamento
Nucleo de Licitacbes

De acordo:

Em consonancia com a Portaria GP n. 0170, de 11 de fevereiro de 2025, eu HELY
CALIXTO DA CRUZ, Gestor da Unidade do Contrato (GUC), manifesto a concordancia

com este Termo de Referéncia e a sua respectiva Pesquisa de Precos.

HELY CALIXTO DA CRUZ
Coordenador de Servigos de Infraestrutura e Logistica
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