PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
NUCLEO DE LICITACOES E CONTRATOS

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

VALOR DE REFERENCIA DO GRUPO I: R$ 2.152.928,88

Detalhamento:
QUADRO RESUMO - GRUPO 01 [RONDOMNIA)
QUANTIDAD VALOR
ITEM EEFECIFICAQCIEB E UMITE V. MENSAL W. ANUAL
Fogto de Wighancia Armada — 44 (guarenta e quatra) horas
1 semanas diurmnas, de segunda a sexts-felra, envolvenda 1 11 FE 6.802,00 RS 74.822.00 FE BA7.654.00

{um) vigilane

Posio de Vigiancla Armada — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-felra & domengo, envolvendo 2 {dols) vigitantes,
2 em fumos de 12 (doze) x 36 (inta e seis) horas e quatro) 5 RS 12.583.84 RE62.819,20 RS 753.830,40
hores  semanass diomes, de segunda & sexiafelra,
envolvendo 1 (um) vigilante

Fosio de Vigiincis Armada — 12 (doze) horas nolurmas,
3 |de segundafelra a domingo, envolvenda 2 (dols) 3 RS 1392318 RS 41.760,54 RS 501234 48
wigiantes, em tumos de 12 (doze) ¥ 36 (innte & sels) hores

VALOR GLOBAL RE1T2.410,74 | RS 2.152.928,88

VALOR DE REFERENCIA DO GRUPO II: R$ 650.553,96

Detalhamento:



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

NUCLEO DE LICITACOES E CONTRATOS

QUADRO RESUMOD - GRUPO 02 ! ACRE

QUANTIDAD VALOR
ITEM ESPECIFICACOES E UNTARSE V. MENSAL V. ANUAL

Posio de Yigliancls Armads - 44 (guarenta & quatra) haoras

1 semanads diumnss, de gegunda @ sexta-fera, envalvendo 1 5 RS 6.006.63 R$30.034,15 F3 360.409,60
{um ) vigliante
Posio de Vigiincla Armada — 12 {doze) hores diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 {dois) vigilantes,

2 |em wmos de 12 [doze) @36 (nta & sees) horas & quatro) 1 R$ 11.181.78 RS 11.161,78 RS 134.161,36
horas semanass diumss, de segunda B sextadeira,
ervalvenda 1 [Lm) wigiante
Posio de Vigiinca frmads — 12 (doze) horas noturnas,

3 de segunda-felra & domengo, envolends 2 (dois) 1 % 12.986,90 % 12.896,90 A% 155862 BO
vigiantes, em tumos de 12 (doxe) x 36 (Irinka e seis) horas

VALOR GLOBAL RS 54.212,83 R% 650.553,96

Notas explicativas:

e Em anexo, metodologia especifica.




- Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14% REGIAO
- Processo n°: Proad n° 2416/2025

Licitagdo n°: XXXXXX
- Data da orgamentagéo XXXXXX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025
B Municipio/UF: RONDONIA
[ Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses de execugdo contratual: 30
OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos continuos de vigilancia armada, com fornecimento de mao de obra qualificada residente,
ar 1to, equi tos de protecao individual, ferramentas e d is insumos r arios a execugao adequada dos servigos, para atender o ambito o

Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido, com abrangéncia nos Estados de Rondénia e Acre, conforme condigdes, exigéncias e especificagoes técnicas
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

QUADRO RESUMO - GRUPO 01 (RONDONIA)

ITEM ESPECIFICAGOES QUANTIDADE |VALOR UNITARIO V. MENSAL V. ANUAL V. 30 MESES
Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta
1 e quatro) horas semanais diurnas, de 1 RS  6.80200 | R§  74.822,00 | R$ 897.864,00 | RS 2.244.660,00
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de
2 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 5 R$ 12.563,84 | R$ 62.819,20 | R$  753.830,40 | R$ 1.884.576,00
e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
3 horas notumnas, de segunda-feira a domingo, 3 R$ 1392318 | R§ 4176954 | R$ 501.234,48 | R$ 1.253.086,20
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
VALOR GLOBAL R$ 179.410,74 | R$ 2.152.928,88 | R$ 5.382.322,20
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de registro da CCT 4/15/2025
B Municipio/UF: ACRE
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses de execugdo contratual: 30
OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para a prestacédo de servigos continuos de vigilancia armada, com fornecimento de mao de obra qualificada residente,
ar 1to, equiy tos de prot individual, ferramentas e d is insumos r arios a execugao adequada dos servigos, para atender o ambito o

Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido, com abrangéncia nos Estados de Ronddnia e Acre, conforme condigdes, exigéncias e especificagdes técnicas
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

QUADRO RESUMO - GRUPO 02/ ACRE

ITEM ESPECIFICAGOES QUANTIDADE | VALOR UNITARIO V. MENSAL V. ANUAL V. 30 MESES

Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta
e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante

5 R$ 6.006,83 | R$ 30.034,15 | R$  360.409,80 | R$ 901.024,50

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
2 envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 1 R$  11.181,78 [R$  11.181,78 | R  134.181,36 | R$ 335.453,40

12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
e quatro) horas semanais diurnas, de

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a domingo,

3 envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 1 R$ 12.996,90 | R$ 12.996,90 | R$  155.962,80 | R$ 389.907,00
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
VALOR GLOBAL R$ 54.212,83 | R$ 650.553,96 | R$ 1.626.384,90
V. MENSAL V. ANUAL V. 30 MESES

VALOR GLOBAL -RO +AC

R$ 233.623,57 | R$ 2.803.482,84 | R$ 7.008.707,10







PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

- Orgéo Licitante:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

- Processo n°: Proad n° 2416/2025

- Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: PORTO VELHO - RO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade de postos a
contratar (em fungéo da unidade
de medida)

Servigos de Vigilancia Armada

Posto 44h 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - Posto 44 horas
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - SINTESV/RO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
6 Salario minimo nacional 1.518,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.803,43
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 541,03
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) R$ -
D Adicional Noturno R$ -
Total da Remuneragdo: | R$  2.344,46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 195,37
B Adicional de Férias 2,78% 65,12
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 167,76
Total do Submédulo 2.1: 428,25
Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.344,46

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 468,89
B Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50% 58,61
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatorio SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 70,33
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 187,56




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 35,17
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 23,44
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 14,07
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,69
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 862,76
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

B1 Desconto Auxilio alimentagao (Ref. CCT) 1,00% -9,68
C Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 13,95
D Cesta Basica (Ref. CCT) 22,54
E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) 14,16
(¢} Outros (sesmt) - Clausula 352 CCT 33,87
Total do Submédulo 2.3: 1.132,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 428,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 862,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.132,63
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.423,64

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,77
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 80,65
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 18,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,71
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,41
Total da Provisdo para Rescisdo: 117,55

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 195,37
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 19,54
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 23,19
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 32,56
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 272,68

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 7,99 175,83
Incidéncia do médulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . o . : 35,17
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 211,00

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 272,68
4.2 Substituto na Intrajornada - 211,00

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 483,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(o} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 227,61

B Lucro 5,00% 295,89
C1 Tributos Federais 3,65% 248,27
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 340,10
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 588,37

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 1.111,87
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.344,46

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.423,64

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 117,55

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 483,68

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 5.690,13

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.111,87

Valor total por empregado: 6.802,00
Valor total por posto 6.802,00
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 6.802,00

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 6.802,00
C Valor anual do servigo 81.624,00

D Valor global da proposta | 30 |Meses 204.060,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

- Orgéo Licitante:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

- Processo n°: Proad n° 2416/2025

- Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: PORTO VELHO - RO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade de postos a
contratar (em fungéo da unidade
de medida)

Servigos de Vigilancia Armada

12x36 diurno 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - 12x36 diurno
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - SINTESV/RO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
6 Salario minimo nacional 1.518,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.803,43
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 541,03
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial)
D Adicional Noturno
Total da Remuneragdo: | R$  2.344,46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 195,37
B Adicional de Férias 2,78% 65,12
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 167,76
Total do Submédulo 2.1: 428,25
Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.344,46

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 468,89
B Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50% 58,61
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatorio SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 70,33
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 187,56




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 35,17
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 23,44
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 14,07
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,69
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 862,76
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 4,50 26,79
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 44,00 660,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao (Ref. CCT) 1,00% -6,60
(¢} Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 13,95
D Cesta Basica (Ref. CCT) 22,54
E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) 14,16
C Outros (sesmt) - Clausula 352 CCT 33,87
Total do Submaédulo 2.3: 764,71

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 428,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 862,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 764,71
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.055,72

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,77
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 80,65
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 18,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,71
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,41
Total da Provisao para Rescisao: 117,55

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 195,37
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 19,54
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 23,19
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 32,56
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 272,68

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 7,99 119,89
Incidéncia do médulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . o . : 23,98
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 143,86

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 272,68
4.2 Substituto na Intrajornada - 143,86

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 416,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(o} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 210,20

B Lucro 5,00% 273,26
C1 Tributos Federais 3,65% 229,29
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 314,10
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 543,39

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 1.026,85
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.344,46

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.055,72

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 117,55

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 416,54

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 5.255,07

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.026,85

Valor total por empregado: 6.281,92
Valor total por posto 12.563,84
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 12.563,84

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 12.563,84
C Valor anual do servigo 150.766,08

D Valor global da proposta | 30 | Meses 376.915,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

- Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
- Processo n°: Proad n° 2416/2025
- Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: PORTO VELHO - RO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade de postos a

Tipo de Servigo Unidade de Medida |contratar (em fungéo da unidade
de medida)
Servigos de Vigilancia Armada 12x36 noturno 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - 12x36 noturno
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - SINTESV/RO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024

6 Salario minimo nacional 1.518,00

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.803,43

B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 614,81

C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial)

D Adicional Noturno R$ 245,92
Total da Remuneragéo: | R$  2.664,16

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 222,01
B Adicional de Férias 2,78% 74,00
C Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 190,64
Total do Submédulo 2.1: 486,65

Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.664,16

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 532,83
B Salario Educagéo (Ref. 2,5%) 2,50% 66,60

SAT (Ref. RAP x FAP - Relatério SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 79,92

D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 213,13




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 39,96
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 26,64
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 15,98
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 5,33
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 980,39
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 4,50 26,79
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 44,00 660,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao (Ref. CCT) 1,00% -6,60
(¢} Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 13,95
D Cesta Basica (Ref. CCT) 22,54
E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) 14,16
C Outros (sesmt) - Clausula 352 CCT 33,87
Total do Submaédulo 2.3: 764,71

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 486,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 980,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 764,71
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.231,75

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,89
C Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 91,65
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 20,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 7,63
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,60
Total da Provisao para Rescisao: 133,58

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 222,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 22,20
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 26,36
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 37,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 309,86

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 9,08 136,24
Incidéncia do médulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . o . : 27,25
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 163,48

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 309,86
4.2 Substituto na Intrajornada - 163,48

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 473,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(o} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 232,95

B Lucro 5,00% 302,83
C1 Tributos Federais 3,65% 254,10
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 348,08
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 602,18

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 1.137,96
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.664,16

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.231,75

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 133,58

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 473,34

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 5.823,63

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.137,96

Valor total por empregado: 6.961,59
Valor total por posto 13.923,18
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 13.923,18

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 13.923,18
C Valor anual do servigo 167.078,16

D Valor global da proposta | 30 | Meses 417.695,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Processo n°: Proad n° 2416/2025

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: RIO BRANCO - AC
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade de postos a
contratar (em fungéo da unidade
de medida)

Servigos de Vigilancia Armada Posto 44h

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - Posto 44 horas
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - AC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
6 Salario minimo nacional 1.518,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.639,14
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 491,74
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) R$ -
D Adicional Noturno R$ -
Total da Remuneragéo: | R$  2.130,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 177,57
B Adicional de Férias 2,78% 59,19
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 152,48
Total do Submédulo 2.1: 389,24
Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.130,88

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 426,18
B Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50% 53,27
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatorio SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 63,93
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 170,47




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 31,96
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 21,31
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 12,79
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,26
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 784,17
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 3,50 55,65
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 36,00 792,00
B1
(o} Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 20,00
D Cesta Basica (Ref. CCT)
E Aucxilio de Assisténcia Médica - Clausula Décima Segunda da CCT/2025. 30,00
C
Total do Submédulo 2.3: 897,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 389,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 784,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 897,65
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.071,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,88
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,71
C Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 73,30
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 16,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,10
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,28
Total da Provisao para Rescisao: 106,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 177,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 17,76
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 21,08
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 29,60
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 247,84

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 5,59 122,94
Incidéncia do médulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . o . : 24,59
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 147,52

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 247,84
4.2 Substituto na Intrajornada - 147,52

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 395,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(¢} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 201,00

B Lucro 5,00% 261,30
C1 Tributos Federais 3,65% 219,25
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 300,34
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 519,59

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 981,89
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.130,88

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.071,06
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 106,84

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 395,36

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 5.024,94

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 981,89

Valor total por empregado: 6.006,83
Valor total por posto 6.006,83
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 6.006,83

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 6.006,83
C Valor anual do servigo 72.081,96
D Valor global da proposta | 30 | Meses 180.204,90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Processo n°: Proad n° 2416/2025

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: RIO BRANCO - AC
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade de postos a
contratar (em fungéo da unidade
de medida)

Servigos de Vigilancia Armada 12x36 diurno

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - Posto Diurno
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - AC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
6 Salario minimo nacional 1.518,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.639,14
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 491,74
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) R$ -
D Adicional Noturno R$ -
Total da Remuneragéo: | R$  2.130,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 177,57
B Adicional de Férias 2,78% 59,19
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 152,48
Total do Submédulo 2.1: 389,24
Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.130,88

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 426,18
B Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50% 53,27
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatorio SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 63,93
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 170,47




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 31,96
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 21,31
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 12,79
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,26
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 784,17
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 3,50 6,65
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 36,00 540,00
B1
(o} Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 20,00
D Cesta Basica (Ref. CCT)
E Aucxilio de Assisténcia Médica - Clausula Décima Segunda da CCT/2025. 30,00
C
Total do Submédulo 2.3: 596,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 389,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 784,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 596,65
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1.770,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,88
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,71
C Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 73,30
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 16,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,10
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,28
Total da Provisao para Rescisao: 106,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 177,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 17,76
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 21,08
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 29,60
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 247,84

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 5,59 83,82
Incidéncia do médulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . o . : 16,76
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 100,58

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 247,84
4.2 Substituto na Intrajornada - 100,58

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 348,42
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(e} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 187,08

B Lucro 5,00% 243,20
C1 Tributos Federais 3,65% 204,07
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 279,54
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 483,61

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 913,89
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.130,88

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.770,06

C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 106,84

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 348,42

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 4.677,00

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMdédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 913,89

Valor total por empregado: 5.590,89
Valor total por posto 11.181,78
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 11.181,78

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 11.181,78
C Valor anual do servigo 134.181,36

D Valor global da proposta | 30 |Meses 335.453,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Processo n°: Proad n° 2416/2025

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: RIO BRANCO - AC
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade de postos a
contratar (em fungéo da unidade
de medida)

Servigos de Vigilancia Armada 12x36 noturno

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia ARMADA - Posto Noturno

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - AC

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024

6 Salario minimo nacional 1.518,00

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.639,14
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 491,74
C Da 132 Ficta R$ 238,73
D Adicional Noturno R$ 203,40

Total da Remuneragdo: | R$  2.573,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 214,42
B Adicional de Férias 2,78% 71,47
C Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 184,11
Total do Submédulo 2.1: 470,00
Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.573,02

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 514,60
B Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50% 64,33
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatorio SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 77,19
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 205,84




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 38,60
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 25,73
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 15,44
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 5,15
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 946,88
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 3,50 6,65
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 36,00 540,00
B1
(o} Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 20,00
D Cesta Basica (Ref. CCT)
E Aucxilio de Assisténcia Médica - Clausula Décima Segunda da CCT/2025. 30,00
C
Total do Submédulo 2.3: 596,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 470,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 946,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 596,65
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.013,53
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,72
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,86
C Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 88,51
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 20,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 7,36
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,54
Total da Provisao para Rescisao: 129,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 214,42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 21,44
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 25,46
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 35,74
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 299,26

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 5,59 83,82
Incidéncia do médulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . o . : 16,76
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 100,58

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 299,26
4.2 Substituto na Intrajornada - 100,58

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 399,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(o} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 217,45

B Lucro 5,00% 282,68
C1 Tributos Federais 3,65% 237,19
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 324,92
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 562,11

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 1.062,24
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.573,02

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.013,53

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 129,01

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 399,84

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 5.436,20

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.062,24

Valor total por empregado: 6.498,45
Valor total por posto 12.996,90
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 12.996,90

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 12.996,90

C Valor anual do servigo 155.962,80

D Valor global da proposta | 30 |Meses 389.907,00




UNIFORME PARA O CARGO DE VIGILANTE

‘Mapa Comparativo de Pregos
Item Empresa A | Empresa B Cot 1 Cot. 2 VR
Calca R$ 54,00 R$6E,00 RSE 2,50 R$ 134,00 RS 113,
Camisa Algoddo Branca R$ 0,00 RS 42,56| RS 38,81 R$S70 ,f 0 R$53
Distintivo tipo broche R$ 0,00 R$ 20,50| R$ 0,00 R$30,37
Camisa manga comprida R$ 30,50 RS 55,10 RS 1. 6 RS 120
Coturno R$ 25,41 RS 55,00| RS 168,63| R$ 178,
Cinto de naylon RS @ ,8: R$ 65,10 RS 26,5 RS 28,5
Meias RS 7,66 R$ 8,78 R$10,63 RS 30 |
Boné R$ 4,46 RS 18,31 RS 45
Capa de chuva R$ 0,00 R$ 62,10| RS 62,30 RSE @,
Japona R$0,00] RS 61,25[R$ 125,00 RS 123,31[R$ 103,10
‘Mapa Comparativo de Pregos
Item Empresa A | Empresa B Cot 1 Cot. 2 VR
Cassetete R$ 15,82 RS 3@ 8! R$ 75,45 R$ 47 |30 RS 54
Porta Cassetete RS 28,5 R$ 1500 R$ 22,
Carregador de bateria R$ 120,00/ R$ 1@ 1,3: 0 R$ 150
Bateria para o c RS 80,00 R$ 423,63 R$ 60,81
Radio ou instrumento equivalente R$ 250,00 R$ 134,06 | RS 128,02
Revélver calibre 38 R$ 2.270,50| RS 4.000,00 RS 5.621,8 QRS 3.0 64
Coldre R$ 37,50 RS 60,18/ RS 1l 2 R$161,50 RS 133
Porta Munigdo C38 RS 35,58 R$42,50| RS 30,0
Muniggo calibre 38 (caixa) RS 70 5! R$10,2) R$77,8|/0 RS$10583 RSE 1
Colete & prova de balas (Nivel 11A) | R$ 518,40] R$ 510,50 RS 476,10 RS 501,67
Livro de Ocorréncias R$ 7,26 R$ 20,50| RS 71,65 R$ 28,0 RS 32,0
Ponto eletrdnico R$0,00) R$51,50|R$242,56| R$ 188 B|@ RS 161
Lanterna R$ 30,31 R$ 40,20 RS 7A@ ,3. RS 4@ 7 0 RS 64
Mapa Cc ivo de Pregos
Item Empresa A | Empresa B Cot 1 Cot. 2 VR
Cracha R$ 0,00 R$ 15,00| RS 0,00 R$ 16,8 R$ 15,8
Apito R$ 1,15 RS 15,10| RS 21,50 R$25,11| R$ 30,86
Corddo de apito R$ 3,44 R$ 0,00 R$0,00| R$344
Pilha R$ 0,00 R$ 2,15 R$ 14,01
Lanterna R$30,31| R$402,00{ RS$7E 3. 3 RS 73

DESCRICAO UND QUANT.* | PERIODICIDADE V.UNIT. Valor Mensal
Calca Un 4 Anual RS 113,25 | RS 37,75
Camisa de agoddo branca Un 4 Anual RS 53,78 | RS 17,93
Distintivo tipo broche Un 1 Anual RS 16,96 | RS 1,41
Camisa manga comprida Un 4 Anual RS 111,68 | RS 37,23
Coturno par. 4 Anual RS 134,18 | RS 44,73
Cinto de naylon Un 2 Anual RS 40,03 | RS 6,67
Meias par 4 Anual RS 19,77 | RS 6,59
Boné Un 2 Anual RS 28,39 | RS 4,73
Capa de chuva Un 1 Anual RS 74,47 | RS 6,21
Japona Un 1 Anual RS 103,19 | RS 8,60
Valor por Terceirizado RS 134,00
EQUIPAMENTOS PARA O CARGO DE VIGILANTE
DESCRICAO UND QUANT.* | PERIODICIDADE V.UNIT. Valor Mensal
Cassetete Un 1 30 RS 54,88 | RS 1,83
Porta Cassetete Un 1 30 RS 22,24 | RS 0,74
Carregador de bateria Un 1 30 RS 150,62 | RS 5,02
Bateria para o comunicador Un 1 30 RS 60,81 | RS 2,03
Radio ou i i Un 1 30 RS 128,02 | RS 4,27
Revolver calibre 38 Un 1 60 RS 3.964,13 | RS 132,14
Coldre Un 1 60 RS 139,20 | RS 4,64
Porta Munigao C38 Un 1 30 RS 39,04 | RS 1,30
Munigo calibre 38 (caixa) Un 1 60 RS 91,87 | RS 3,06
Colete a prova de balas (Nivel I1A) Un 1 60 RS 501,67 | RS 16,72
Livro de Ocorréncias Un 1 12 RS 32,08 | RS 1,07
Ponto eletrénico Un 1 30 RS 161,35 | RS 538
Lanterna Un 1 60 RS 64,62 | RS 2,15
Total R$ 180,35
Valor por Terceirizado RS 180,35
MATERIAS PARA O VIGILANTE
Descrigdo Und Quant. V.UNIT. Valor Mensal
Crachd Un 1 12 R$ 15,98 R$ 1,33
Apito Un 1 30 R$ 30,86 RS$ 1,03
Cordo de apito Un 1 30 RS 3,44 R$ 0,11
Pilha Un 6 12 R$ 14,90 R$ 1,24
Lanterna Un 1 30 R$ 79,33 R$ 2,64
Total RS 6,36
Valor por Terceirizado R$ 6,36

Andlise Critica pela EPC

1/



