
 PODER JUDICIÁRIO 
   JUSTIÇA DO TRABALHO 

   TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 
   NÚCLEO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

 MAPA COMPARATIVO DE PREÇOS 

 VALOR DE REFERÊNCIA DO GRUPO I:  R$ 2.152.928,88 

 Detalhamento: 

 VALOR DE REFERÊNCIA DO GRUPO II:  R$ 650.553,96 

 Detalhamento: 



 PODER JUDICIÁRIO 
   JUSTIÇA DO TRABALHO 

   TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 
   NÚCLEO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

 Notas explicativas: 

 ●  Em anexo, metodologia específica. 



 - Órgão Licitante:
- Processo nº: Proad nº 2416/2025

Licitação nº: XXXXXX
- Data da orçamentação XXXXXX

A Data de registro da CCT 5/28/2025
B Município/UF: RONDÔNIA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025
D Número de meses de execução contratual: 30

1

Posto de Vigilância Armada – 44 (quarenta
e quatro) horas semanais diurnas, de

segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante

11 R$ 6.802,00 R$ 74.822,00 R$ 897.864,00 R$ 2.244.660,00

2 5 R$ 12.563,84 R$ 62.819,20 R$ 753.830,40 R$ 1.884.576,00

3

Posto de Vigilância Armada – 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de

12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

3 R$ 13.923,18 R$ 41.769,54 R$ 501.234,48 R$ 1.253.086,20

A Data de registro da CCT 4/15/2025
B Município/UF: ACRE
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025
D Número de meses de execução contratual: 30

1

Posto de Vigilância Armada – 44 (quarenta
e quatro) horas semanais diurnas, de

segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante

5 R$ 6.006,83 R$ 30.034,15 R$ 360.409,80 R$ 901.024,50

2 1 R$ 11.181,78 R$ 11.181,78 R$ 134.181,36 R$ 335.453,40

3

Posto de Vigilância Armada – 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de

12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

1 R$ 12.996,90 R$ 12.996,90 R$ 155.962,80 R$ 389.907,00

Posto de Vigilância Armada – 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de

12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
e quatro) horas semanais diurnas, de

segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)

Posto de Vigilância Armada – 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de

12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
e quatro) horas semanais diurnas, de

d t f i l d 1 ( )

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 

Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços contínuos de vigilância armada, com fornecimento de mão de obra qualificada residente,
armamento, equipamentos de proteção individual, ferramentas e demais insumos necessários à execução adequada dos serviços, para atender o âmbito o
Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região, com abrangência nos Estados de Rondônia e Acre, conforme condições, exigências e especificações técnicas
constantes no Termo de Referência e seus anexos.

QUADRO RESUMO - GRUPO 01 (RONDÔNIA)
ITEM ESPECIFICAÇÕES QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO V. MENSAL V. ANUAL V. 30 MESES

VALOR GLOBAL R$ 179.410,74 R$ 2.152.928,88 R$ 5.382.322,20

Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços contínuos de vigilância armada, com fornecimento de mão de obra qualificada residente,
armamento, equipamentos de proteção individual, ferramentas e demais insumos necessários à execução adequada dos serviços, para atender o âmbito o
Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região, com abrangência nos Estados de Rondônia e Acre, conforme condições, exigências e especificações técnicas
constantes no Termo de Referência e seus anexos.

QUADRO RESUMO - GRUPO 02 / ACRE
ITEM ESPECIFICAÇÕES QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO V. MENSAL V. ANUAL V. 30 MESES

VALOR GLOBAL R$ 54.212,83 R$ 650.553,96 R$ 1.626.384,90

VALOR GLOBAL - RO + AC
V. MENSAL V. ANUAL V. 30 MESES

R$ 233.623,57 R$ 2.803.482,84 R$ 7.008.707,10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

OBJETO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

OBJETO



 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade de postos a

contratar (em função da unidade
de medida)

Posto 44h

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)

R$ 1.803,43

Total da Remuneração: R$ 2.344,46

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

Total do Submódulo 2.1: 428,25

Base de cálculo para Submódulo 2.2: 2.344,46
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

3,00%

- Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 
- Processo nº: Proad nº 2416/2025
- Licitação nº:

A Data de registro da CCT 5/28/2025
B Município/UF: PORTO VELHO - RO
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025
D Número de meses de execução contratual: 30

Serviços de Vigilância Armada 1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância ARMADA - Posto 44 horas
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5173-30
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE - SINTESV/RO
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 3/1/2024
6 Salário mínimo nacional 1.518,00

A Salário-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30% R$ 541,03
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) R$ -  
D Adicional Noturno R$ -  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 195,37
B Adicional de Férias 2,78% 65,12
C  Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 7,16% 167,76

A INSS (Ref. 20%) 20,00% 468,89
B Salário Educação (Ref. 2,5%) 2,50% 58,61

C SAT (Ref. RAP x FAP - Relatório SEFIP/GPS) -
RAT x FAP. 70,33

D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 187,56



E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 35,17
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 23,44
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 14,07
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,69

A Transporte (Ref. CCT) R$ 4,50 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Ref. CCT) R$ 44,00 968,00

B1 Desconto Auxílio alimentação (Ref. CCT) 1,00% -9,68
C Seguro de Vida/Invalidez/Funeral 13,95
D Cesta Básica (Ref. CCT) 22,54
E Assistência Médica e Familiar (Ref. CCT) 14,16
C Outros (sesmt) - Cláusula 35ª  CCT 33,87

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,77
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 80,65
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 18,23
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,71
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,41

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 195,37
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,83% 19,54
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,49
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,07% 1,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 23,19
F Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,39% 32,56
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% 0,00

A Intrajornada Indenizada R$ 7,99 175,83

B Incidência do módulo 2.2, item "a" - INSS / Solução de Consulta COSIT/RFB nº 108/2023: Confirma a
incidência de contribuições previdenciárias sobre o valor pago a título de intervalo intrajornada indenizado 35,17

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
l d t ã d i ti t f i õ t b l id l i l ã (R d ã d d l I t ã

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente
t t ã t lá l i é i áf f i i d CCT/RO

Total do Submódulo 2.2: 36,80% 862,76

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Valor Ticket: 89,79
Valor Ticket:

Total do Submódulo 2.3: 1.132,63

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

428,25
862,76

1.132,63
Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 2.423,64

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

Total da Provisão para Rescisão: 117,55

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Total do Submódulo 4.1: 272,68

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)

Total do Submódulo 4.2: 211,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

0,06%



4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$)
- 272,68
- 211,00

Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente: 483,68

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

Total dos Insumos Diversos: 320,80

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 227,61
B Lucro 5,00% 295,89

C Total Tributos: 8,65% 588,37
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 1.111,87

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual Valor (R$)

Subtotal: 5.690,13

Valor total por empregado: 6.802,00
Valor total por posto 6.802,00

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

6.802,00
1 6.802,00

81.624,00
30 204.060,00

4.1 Substituto nas Ausências Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

A Uniformes 134,09
B Equipamentos 180,35
C 6,36
E Outros (especificar) 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

C1 Tributos Federais 3,65% 248,27
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 340,10
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.344,46
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.423,64
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 117,55
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 483,68
E Módulo 5 - Insumos Diversos 320,80

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.111,87

A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do serviço Postos
C Valor anual do serviço
D Valor global da proposta Meses

Materiais



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade de postos a

contratar (em função da unidade
de medida)

12x36 diurno

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)

R$ 1.803,43

Total da Remuneração: R$ 2.344,46

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

Total do Submódulo 2.1: 428,25

Base de cálculo para Submódulo 2.2: 2.344,46
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

3,00%

- Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 
- Processo nº: Proad nº 2416/2025
- Licitação nº:

A Data de registro da CCT 5/28/2025
B Município/UF: PORTO VELHO - RO
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025
D Número de meses de execução contratual: 30

Serviços de Vigilância Armada 1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância ARMADA - 12x36 diurno
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5173-30
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE - SINTESV/RO
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 3/1/2024
6 Salário mínimo nacional 1.518,00

A Salário-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30% R$ 541,03
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial)
D Adicional Noturno

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 195,37
B Adicional de Férias 2,78% 65,12
C  Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 7,16% 167,76

A INSS (Ref. 20%) 20,00% 468,89
B Salário Educação (Ref. 2,5%) 2,50% 58,61

C SAT (Ref. RAP x FAP - Relatório SEFIP/GPS) -
RAT x FAP. 70,33

D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 187,56



E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 35,17
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 23,44
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 14,07
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,69

A Transporte (Ref. CCT) R$ 4,50 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Ref. CCT) R$ 44,00 660,00

B1 Desconto Auxílio alimentação (Ref. CCT) 1,00% -6,60
C Seguro de Vida/Invalidez/Funeral 13,95
D Cesta Básica (Ref. CCT) 22,54
E Assistência Médica e Familiar (Ref. CCT) 14,16
C Outros (sesmt) - Cláusula 35ª  CCT 33,87

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,77
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 80,65
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 18,23
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,71
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,41

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 195,37
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,83% 19,54
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,49
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,07% 1,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 23,19
F Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,39% 32,56
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% 0,00

A Intrajornada Indenizada R$ 7,99 119,89

B Incidência do módulo 2.2, item "a" - INSS / Solução de Consulta COSIT/RFB nº 108/2023: Confirma a
incidência de contribuições previdenciárias sobre o valor pago a título de intervalo intrajornada indenizado 23,98

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
l d t ã d i ti t f i õ t b l id l i l ã (R d ã d d l I t ã

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente
t t ã t lá l i é i áf f i i d CCT/RO

Total do Submódulo 2.2: 36,80% 862,76

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Valor Ticket: 26,79
Valor Ticket:

Total do Submódulo 2.3: 764,71

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

428,25
862,76
764,71

Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 2.055,72

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

Total da Provisão para Rescisão: 117,55

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Total do Submódulo 4.1: 272,68

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)

Total do Submódulo 4.2: 143,86

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

0,06%



4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$)
- 272,68
- 143,86

Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente: 416,54

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

Total dos Insumos Diversos: 320,80

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 210,20
B Lucro 5,00% 273,26

C Total Tributos: 8,65% 543,39
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 1.026,85

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual Valor (R$)

Subtotal: 5.255,07

Valor total por empregado: 6.281,92
Valor total por posto 12.563,84

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

12.563,84
1 12.563,84

150.766,08
30 376.915,20

4.1 Substituto nas Ausências Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

A Uniformes 134,09
B Equipamentos 180,35
C 6,36
E Outros (especificar) 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

C1 Tributos Federais 3,65% 229,29
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 314,10
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.344,46
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.055,72
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 117,55
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 416,54
E Módulo 5 - Insumos Diversos 320,80

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.026,85

A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do serviço Postos
C Valor anual do serviço
D Valor global da proposta Meses

Materiais



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade de postos a

contratar (em função da unidade
de medida)

12x36 noturno

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)

R$ 1.803,43

Total da Remuneração: R$ 2.664,16

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

Total do Submódulo 2.1: 486,65

Base de cálculo para Submódulo 2.2: 2.664,16
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

3,00%

- Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 
- Processo nº: Proad nº 2416/2025
- Licitação nº:

A Data de registro da CCT 5/28/2025
B Município/UF: PORTO VELHO - RO
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025
D Número de meses de execução contratual: 30

Serviços de Vigilância Armada 1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância ARMADA - 12x36 noturno
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5173-30
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE - SINTESV/RO
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 3/1/2024
6 Salário mínimo nacional 1.518,00

A Salário-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30% R$ 614,81
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial)
D Adicional Noturno R$ 245,92

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 222,01
B Adicional de Férias 2,78% 74,00
C  Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 7,16% 190,64

A INSS (Ref. 20%) 20,00% 532,83
B Salário Educação (Ref. 2,5%) 2,50% 66,60

C SAT (Ref. RAP x FAP - Relatório SEFIP/GPS) -
RAT x FAP. 79,92

D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 213,13



E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 39,96
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 26,64
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 15,98
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 5,33

A Transporte (Ref. CCT) R$ 4,50 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Ref. CCT) R$ 44,00 660,00

B1 Desconto Auxílio alimentação (Ref. CCT) 1,00% -6,60
C Seguro de Vida/Invalidez/Funeral 13,95
D Cesta Básica (Ref. CCT) 22,54
E Assistência Médica e Familiar (Ref. CCT) 14,16
C Outros (sesmt) - Cláusula 35ª  CCT 33,87

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,10
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,89
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 91,65
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 20,72
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 7,63
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,60

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 222,01
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,83% 22,20
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,07% 1,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 26,36
F Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,39% 37,00
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% 0,00

A Intrajornada Indenizada R$ 9,08 136,24

B Incidência do módulo 2.2, item "a" - INSS / Solução de Consulta COSIT/RFB nº 108/2023: Confirma a
incidência de contribuições previdenciárias sobre o valor pago a título de intervalo intrajornada indenizado 27,25

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
l d t ã d i ti t f i õ t b l id l i l ã (R d ã d d l I t ã

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente
t t ã t lá l i é i áf f i i d CCT/RO

Total do Submódulo 2.2: 36,80% 980,39

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Valor Ticket: 26,79
Valor Ticket:

Total do Submódulo 2.3: 764,71

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

486,65
980,39
764,71

Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 2.231,75

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

Total da Provisão para Rescisão: 133,58

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Total do Submódulo 4.1: 309,86

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)

Total do Submódulo 4.2: 163,48

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

0,06%



4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$)
- 309,86
- 163,48

Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente: 473,34

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

Total dos Insumos Diversos: 320,80

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 232,95
B Lucro 5,00% 302,83

C Total Tributos: 8,65% 602,18
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 1.137,96

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual Valor (R$)

Subtotal: 5.823,63

Valor total por empregado: 6.961,59
Valor total por posto 13.923,18

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

13.923,18
1 13.923,18

167.078,16
30 417.695,40

4.1 Substituto nas Ausências Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

A Uniformes 134,09
B Equipamentos 180,35
C 6,36
E Outros (especificar) 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

C1 Tributos Federais 3,65% 254,10
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 348,08
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.664,16
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.231,75
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 133,58
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 473,34
E Módulo 5 - Insumos Diversos 320,80

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.137,96

A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do serviço Postos
C Valor anual do serviço
D Valor global da proposta Meses

Materiais



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade de postos a

contratar (em função da unidade
de medida)

Posto 44h

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)

R$ 1.639,14

Total da Remuneração: R$ 2.130,88

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

Total do Submódulo 2.1: 389,24

Base de cálculo para Submódulo 2.2: 2.130,88
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

3,00%

- Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 
- Processo nº: Proad nº 2416/2025
- Licitação nº:

A Data de registro da CCT 5/28/2025
B Município/UF: RIO BRANCO - AC
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025
D Número de meses de execução contratual: 30

Serviços de Vigilância Armada 1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância ARMADA - Posto 44 horas
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5173-30
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE - AC
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 3/1/2024
6 Salário mínimo nacional 1.518,00

A Salário-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30% R$ 491,74
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) R$ -  
D Adicional Noturno R$ -  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 177,57
B Adicional de Férias 2,78% 59,19
C  Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 7,16% 152,48

A INSS (Ref. 20%) 20,00% 426,18
B Salário Educação (Ref. 2,5%) 2,50% 53,27

C SAT (Ref. RAP x FAP - Relatório SEFIP/GPS) -
RAT x FAP. 63,93

D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 170,47



E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 31,96
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 21,31
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 12,79
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,26

A Transporte (Ref. CCT) R$ 3,50 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Ref. CCT) R$ 36,00 792,00

B1
C Seguro de Vida/Invalidez/Funeral 20,00
D Cesta Básica (Ref. CCT)
E Auxilio de Assistência Médica - Cláusula Décima Segunda da CCT/2025. 30,00
C

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,88
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,71
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 73,30
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 16,57
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,10
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,28

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 177,57
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,83% 17,76
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,44
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,07% 1,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 21,08
F Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,39% 29,60
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% 0,00

A Intrajornada Indenizada R$ 5,59 122,94

B Incidência do módulo 2.2, item "a" - INSS / Solução de Consulta COSIT/RFB nº 108/2023: Confirma a
incidência de contribuições previdenciárias sobre o valor pago a título de intervalo intrajornada indenizado 24,59

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
l d t ã d i ti t f i õ t b l id l i l ã (R d ã d d l I t ã

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente
t t ã t lá l t i é i it d CCT/AC

Total do Submódulo 2.2: 36,80% 784,17

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Valor Ticket: 55,65
Valor Ticket:

Total do Submódulo 2.3: 897,65

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

389,24
784,17
897,65

Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 2.071,06

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

Total da Provisão para Rescisão: 106,84

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Total do Submódulo 4.1: 247,84

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)

Total do Submódulo 4.2: 147,52

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

0,06%



4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$)
- 247,84
- 147,52

Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente: 395,36

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

Total dos Insumos Diversos: 320,80

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 201,00
B Lucro 5,00% 261,30

C Total Tributos: 8,65% 519,59
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 981,89

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual Valor (R$)

Subtotal: 5.024,94

Valor total por empregado: 6.006,83
Valor total por posto 6.006,83

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

6.006,83
1 6.006,83

72.081,96
30 180.204,90

4.1 Substituto nas Ausências Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

A Uniformes 134,09
B Equipamentos 180,35
C 6,36
E Outros (especificar) 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

C1 Tributos Federais 3,65% 219,25
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 300,34
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.130,88
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.071,06
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 106,84
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 395,36
E Módulo 5 - Insumos Diversos 320,80

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 981,89

A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do serviço Postos
C Valor anual do serviço
D Valor global da proposta Meses

Materiais



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade de postos a

contratar (em função da unidade
de medida)

12x36 diurno

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)

R$ 1.639,14

Total da Remuneração: R$ 2.130,88

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

Total do Submódulo 2.1: 389,24

Base de cálculo para Submódulo 2.2: 2.130,88
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

3,00%

- Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 
- Processo nº: Proad nº 2416/2025
- Licitação nº:

A Data de registro da CCT 5/28/2025
B Município/UF: RIO BRANCO - AC
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025
D Número de meses de execução contratual: 30

Serviços de Vigilância Armada 1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância ARMADA - Posto Diurno
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5173-30
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE - AC
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 3/1/2024
6 Salário mínimo nacional 1.518,00

A Salário-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30% R$ 491,74
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) R$ -  
D Adicional Noturno R$ -  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 177,57
B Adicional de Férias 2,78% 59,19
C  Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 7,16% 152,48

A INSS (Ref. 20%) 20,00% 426,18
B Salário Educação (Ref. 2,5%) 2,50% 53,27

C SAT (Ref. RAP x FAP - Relatório SEFIP/GPS) -
RAT x FAP. 63,93

D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 170,47



E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 31,96
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 21,31
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 12,79
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,26

A Transporte (Ref. CCT) R$ 3,50 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Ref. CCT) R$ 36,00 540,00

B1
C Seguro de Vida/Invalidez/Funeral 20,00
D Cesta Básica (Ref. CCT)
E Auxilio de Assistência Médica - Cláusula Décima Segunda da CCT/2025. 30,00
C

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,88
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,71
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 73,30
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 16,57
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,10
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,28

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 177,57
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,83% 17,76
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,44
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,07% 1,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 21,08
F Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,39% 29,60
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% 0,00

A Intrajornada Indenizada R$ 5,59 83,82

B Incidência do módulo 2.2, item "a" - INSS / Solução de Consulta COSIT/RFB nº 108/2023: Confirma a
incidência de contribuições previdenciárias sobre o valor pago a título de intervalo intrajornada indenizado 16,76

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
l d t ã d i ti t f i õ t b l id l i l ã (R d ã d d l I t ã

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente
t t ã t lá l t i é i it d CCT/AC

Total do Submódulo 2.2: 36,80% 784,17

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Valor Ticket: 6,65
Valor Ticket:

Total do Submódulo 2.3: 596,65

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

389,24
784,17
596,65

Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 1.770,06

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

Total da Provisão para Rescisão: 106,84

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Total do Submódulo 4.1: 247,84

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)

Total do Submódulo 4.2: 100,58

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

0,06%



4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$)
- 247,84
- 100,58

Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente: 348,42

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

Total dos Insumos Diversos: 320,80

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 187,08
B Lucro 5,00% 243,20

C Total Tributos: 8,65% 483,61
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 913,89

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual Valor (R$)

Subtotal: 4.677,00

Valor total por empregado: 5.590,89
Valor total por posto 11.181,78

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

11.181,78
1 11.181,78

134.181,36
30 335.453,40

4.1 Substituto nas Ausências Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

A Uniformes 134,09
B Equipamentos 180,35
C 6,36
E Outros (especificar) 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

C1 Tributos Federais 3,65% 204,07
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 279,54
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.130,88
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.770,06
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 106,84
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 348,42
E Módulo 5 - Insumos Diversos 320,80

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 913,89

A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do serviço Postos
C Valor anual do serviço
D Valor global da proposta Meses

Materiais



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade de postos a

contratar (em função da unidade
de medida)

12x36 noturno

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)

R$ 1.639,14

Total da Remuneração: R$ 2.573,02

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

Total do Submódulo 2.1: 470,00

Base de cálculo para Submódulo 2.2: 2.573,02
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

3,00%

- Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 
- Processo nº: Proad nº 2416/2025
- Licitação nº:

A Data de registro da CCT 5/28/2025
B Município/UF: RIO BRANCO - AC
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025
D Número de meses de execução contratual: 30

Serviços de Vigilância Armada 1

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância ARMADA - Posto Noturno
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5173-30
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE - AC
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 3/1/2024
6 Salário mínimo nacional 1.518,00

A Salário-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30% R$ 491,74
C Da 13ª Ficta R$ 238,73
D Adicional Noturno R$ 203,40

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 214,42
B Adicional de Férias 2,78% 71,47
C  Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 7,16% 184,11

A INSS (Ref. 20%) 20,00% 514,60
B Salário Educação (Ref. 2,5%) 2,50% 64,33

C SAT (Ref. RAP x FAP - Relatório SEFIP/GPS) -
RAT x FAP. 77,19

D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 205,84



E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 38,60
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 25,73
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 15,44
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 5,15

A Transporte (Ref. CCT) R$ 3,50 
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Ref. CCT) R$ 36,00 540,00

B1
C Seguro de Vida/Invalidez/Funeral 20,00
D Cesta Básica (Ref. CCT)
E Auxilio de Assistência Médica - Cláusula Décima Segunda da CCT/2025. 30,00
C

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,72
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,86
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 88,51
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 20,01
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 7,36
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,54

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 214,42
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,83% 21,44
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,54
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,07% 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 25,46
F Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,39% 35,74
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% 0,00

A Intrajornada Indenizada R$ 5,59 83,82

B Incidência do módulo 2.2, item "a" - INSS / Solução de Consulta COSIT/RFB nº 108/2023: Confirma a
incidência de contribuições previdenciárias sobre o valor pago a título de intervalo intrajornada indenizado 16,76

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
l d t ã d i ti t f i õ t b l id l i l ã (R d ã d d l I t ã

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente
t t ã t lá l t i é i it d CCT/AC

Total do Submódulo 2.2: 36,80% 946,88

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Valor Ticket: 6,65
Valor Ticket:

Total do Submódulo 2.3: 596,65

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

470,00
946,88
596,65

Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários: 2.013,53

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

Total da Provisão para Rescisão: 129,01

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Total do Submódulo 4.1: 299,26

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)

Total do Submódulo 4.2: 100,58

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

0,06%



4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$)
- 299,26
- 100,58

Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente: 399,84

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

Total dos Insumos Diversos: 320,80

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 217,45
B Lucro 5,00% 282,68

C Total Tributos: 8,65% 562,11
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 1.062,24

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual Valor (R$)

Subtotal: 5.436,20

Valor total por empregado: 6.498,45
Valor total por posto 12.996,90

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

12.996,90
1 12.996,90

155.962,80
30 389.907,00

4.1 Substituto nas Ausências Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

A Uniformes 134,09
B Equipamentos 180,35
C 6,36
E Outros (especificar) 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

C1 Tributos Federais 3,65% 237,19
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 324,92
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.573,02
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.013,53
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 129,01
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 399,84
E Módulo 5 - Insumos Diversos 320,80

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.062,24

A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do serviço Postos
C Valor anual do serviço
D Valor global da proposta Meses

Materiais



1 / 

UNIFORME PARA O CARGO DE VIGILANTE

EQUIPAMENTOS PARA O CARGO DE VIGILANTE

R$ ϭϴϬ,ϯϱ

MATERIAS PARA O VIGILANTE

R$ ϭϱ,ϵϴ
R$ ϯϬ,ϴϲ

R$ ϯ,ϰϰ
R$ ϭϰ,ϵϬ
R$ ϳϵ,ϯϯ

R$ ϲ,ϯϲ

à

Calça ϰ
CaŵisaàdeàagodãoàďraŶĐa ϰ Calça R$àϱϰ,00 R$àϲϵ ,00 R$àϵ Ϯ,ϱ0 R$àϭϯϰ,00 R$àϭϭϯ,Ϯϱ
DisiŶivoàipoàďroĐhe ϭ CaŵisaàálgodãoàBraŶĐa R$à0,00 R$àϰϮ,ϱϲ R$àϯϴ,ϴϵ R$àϳϵ ,ϵ 0 R$àϱϯ,ϳϴ
CaŵisaàŵaŶgaàĐoŵprida ϰ DisiŶivoàipoàďroĐhe R$à0,00 R$àϮ0,ϱ0 R$à0,00 R$àϯ0,ϯϳ R$àϭϲ,ϵ ϲ
CoturŶo ϰ CaŵisaàŵaŶgaàĐoŵprida R$àϯ0,ϱ0 R$àϱϱ,ϭ0 R$àϭϰϵ ,ϵ ϲ R$àϭϮϵ ,ϵ ϵ R$àϭϭϭ,ϲϴ
CiŶtoàdeàŶaǇloŶ Ϯ CoturŶo R$àϮϱ,ϰϭ R$àϱϱ,00 R$àϭϲϴ,ϲϯ R$àϭϳϴ,ϵ 0 R$àϭϯϰ,ϭϴ
Meias ϰ CiŶtoàdeàŶaǇloŶ R$àϵ ,ϴϯ R$àϲϱ,ϭ0 R$àϮϲ,ϱ0 R$àϮϴ,ϱ0 R$àϰ0,0ϯ
BoŶĠ Ϯ Meias R$àϳ,ϲϲ R$àϴ,ϳϴ R$àϭ0,ϲϯ R$àϯϵ ,ϵ 0 R$àϭϵ ,ϳϳ
CapaàdeàĐhuva ϭ BoŶĠ R$àϰ,ϰϲ R$àϮ0,ϴϵ R$àϭϴ,ϯ0 R$àϰϱ,ϵ ϵ R$àϮϴ,ϯϵ
JapoŶa ϭ CapaàdeàĐhuva R$à0,00 R$àϲϮ,ϭ0 R$àϲϮ,ϯ0 R$àϵ ϵ ,00 R$àϳϰ,ϰϳ

JapoŶa R$à0,00 R$àϲϭ,Ϯϱ R$àϭϮϱ,00 R$àϭϮϯ,ϯϭ R$àϭ0ϯ,ϭϵ
ValoràporàTerĐeirizado R$ ϭϯϰ,0ϵ

Cassetete ϭ
PortaàCassetete ϭ Cassetete R$àϭϱ,ϴϮ R$àϯϵ ,ϴϵ R$àϳϱ,ϰϱ R$àϰϵ ,ϯ0 R$àϱϰ,ϴϴ
Carregadoràdeàďateria ϭ PortaàCassetete R$àϵ ,ϯϯ R$àϮϴ,ϱϴ R$àϭϱ,ϵ 0 R$àϮϮ,Ϯϰ
BateriaàparaàoàĐoŵuŶiĐador ϭ Carregadoràdeàďateria R$à0,00 R$àϭϮ0,00 R$àϭϵ ϭ,ϯϯ R$àϭ0ϵ ,ϵ 0 R$àϭϱ0,ϲϮ
RĄdioàouàiŶstruŵeŶtoàeƋuivaleŶte ϭ BateriaàparaàoàĐoŵuŶiĐador R$à0,00 R$àϴ0,00 R$àϰϮϯ,ϲϯ R$àϰϭ,ϲϭ R$àϲ0,ϴϭ
RevſlveràĐaliďreàϯϴ ϭ RĄdioàouàiŶstruŵeŶtoàeƋuivaleŶte R$àϴ0,ϱ0 R$àϮϱ0,00 R$àϭϯϰ,0ϲ R$àϭϮϴ,0Ϯ
Coldre ϭ RevſlveràĐaliďreàϯϴ R$àϮ.Ϯϳ0,ϱ0 R$àϰ.000,00 R$àϱ.ϲϮϭ,ϵ 0
PortaàMuŶiçãoàCϯϴ ϭ Coldre R$àϯϳ,ϱ0 R$àϲ0,ϭϴ R$àϭϵ ϱ,ϵ Ϯ R$àϭϲϭ,ϱ0 R$àϭϯϵ ,Ϯ0
MuŶiçãoàĐaliďreàϯϴà;ĐaiǆaͿ ϭ PortaàMuŶiçãoàCϯϴ R$àϯϱ,ϱϴ R$àϰϮ,ϱ0 R$àϯϵ ,0ϰ
Coleteàăàprovaàdeàďalasà;NívelàIIáͿ ϭ MuŶiçãoàĐaliďreàϯϴà;ĐaiǆaͿ R$àϳϵ ,ϱ0 R$àϭ0,Ϯϭ R$àϳϳ,ϵ 0 R$àϭ0ϱ,ϴϯ R$àϵ ϭ,ϴϳ
LivroàdeàOĐorrġŶĐias ϭ Coleteàăàprovaàdeàďalasà;NívelàIIáͿ R$àϱϭϴ,ϰ0 R$àϱϭ0,ϱ0 R$àϰϳϲ,ϭ0 R$àϱ0ϭ,ϲϳ
PoŶtoàeletrƀŶiĐo ϭ LivroàdeàOĐorrġŶĐias R$àϳ,Ϯϲ R$àϮ0,ϱ0 R$àϳϭ,ϲϱ R$àϮϴ,ϵ 0 R$àϯϮ,0ϴ
LaŶterŶa ϭ PoŶtoàeletrƀŶiĐo R$à0,00 R$àϱϭ,ϱ0 R$àϮϰϮ,ϱϲ R$àϭϴϵ ,ϵ ϵ R$àϭϲϭ,ϯϱ

Total R$ ϭϴ0,ϯϱ LaŶterŶa R$àϯ0,ϯϭ R$àϰ0,Ϯ0 R$àϳϵ ,ϯϯ R$àϰϵ ,ϵ 0 R$àϲϰ,ϲϮ
ValoràporàTerĐeirizado

CraĐhĄ UŶ ϭ ϭϮ R$àϭ,ϯϯ CraĐhĄ R$à0,00 R$àϭϱ,00 R$à0,00 R$àϭϲ,ϵ ϱ R$àϭϱ,ϵ ϴ
ápito UŶ ϭ ϯ0 R$àϭ,0ϯ ápito R$àϭ,ϭϱ R$àϭϱ,ϭ0 R$àϮϭ,ϱ0 R$àϮϱ,ϭϭ R$àϯ0,ϴϲ
Cordãoàdeàapito UŶ ϭ ϯ0 R$à0,ϭϭ Cordãoàdeàapito R$àϯ,ϰϰ R$à0,00 R$à0,00 R$àϯ,ϰϰ
Pilha UŶ ϲ ϭϮ R$àϭ,Ϯϰ Pilha R$à0,00 R$àϮ,ϭϱ R$àϭϰ,ϵ 0 R$àϭϰ,ϵ 0
LaŶterŶa UŶ ϭ ϯ0 R$àϮ,ϲϰ LaŶterŶa R$àϯ0,ϯϭ R$àϰ0Ϯ,00 R$àϳϵ ,ϯϯ R$àϳϵ ,ϯϯ R$àϳϵ ,ϯϯ

Total R$ ϲ,ϯϲ
ValoràporàTerĐeirizado

áŶĄliseàCriiĐaàpelaàEPC

R$àϯ.ϵ ϲϰ,ϭ

DESCRIÇÃO UND QUANT.* PERIODICIDADE V.UNIT. Valor MeŶsal Mapa Coŵparaivo de Preços
R$ ϭϭϯ,Ϯϱ Iteŵ Eŵpresa A Eŵpresa B Cot ϭ Cot. Ϯ VR
R$ ϱϯ,ϳϴ
R$ ϭϲ,ϵϲ
R$ ϭϭϭ,ϲϴ
R$ ϭϯϰ,ϭϴ
R$ ϰϬ,Ϭϯ
R$ ϭϵ,ϳϳ
R$ Ϯϴ,ϯϵ
R$ ϳϰ,ϰϳ
R$ ϭϬϯ,ϭϵ

DESCRIÇÃO UND QUANT.* PERIODICIDADE V.UNIT. Valor MeŶsal Mapa Coŵparaivo de Preços
R$ ϱϰ,ϴϴ Iteŵ Eŵpresa A Eŵpresa B Cot ϭ Cot. Ϯ VR
R$ ϮϮ,Ϯϰ
R$ ϭϱϬ,ϲϮ
R$ ϲϬ,ϴϭ
R$ ϭϮϴ,ϬϮ
R$ ϯ.ϵϲϰ,ϭϯ
R$ ϭϯϵ,ϮϬ
R$ ϯϵ,Ϭϰ
R$ ϵϭ,ϴϳ
R$ ϱϬϭ,ϲϳ
R$ ϯϮ,Ϭϴ
R$ ϭϲϭ,ϯϱ
R$ ϲϰ,ϲϮ

Mapa Coŵparaivo de Preços
Descrição UŶd QuaŶt. Periocidade V.UNIT. Valor MeŶsal Iteŵ Eŵpresa A Eŵpresa B Cot ϭ Cot. Ϯ VR

 
Un Anual R$ ϯϳ,ϳϱ
Un Anual R$ ϭϳ,ϵϯ
Un Anual R$ ϭ,ϰϭ
Un Anual R$ ϯϳ,Ϯϯ
par Anual R$ ϰϰ,ϳϯ
Un Anual R$ ϲ,ϲϳ
par Anual R$ ϲ,ϱϵ
Un Anual R$ ϰ,ϳϯ
Un Anual R$ ϲ,Ϯϭ
Un Anual R$ ϴ,ϲϬ

Un ϯϬ R$ ϭ,ϴϯ
Un ϯϬ R$ Ϭ,ϳϰ
Un ϯϬ R$ ϱ,ϬϮ
Un ϯϬ R$ Ϯ,Ϭϯ
Un ϯϬ R$ ϰ,Ϯϳ
Un ϲϬ R$ ϭϯϮ,ϭϰ
Un ϲϬ R$ ϰ,ϲϰ
Un ϯϬ R$ ϭ,ϯϬ
Un ϲϬ R$ ϯ,Ϭϲ
Un ϲϬ R$ ϭϲ,ϳϮ
Un ϭϮ R$ ϭ,Ϭϳ
Un ϯϬ R$ ϱ,ϯϴ
Un ϲϬ R$ Ϯ,ϭϱ


