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Dia: 06/05/2025

Hora: 09h30

Vice-Presidente e Corregedor do TRT 142 Regido:
Desembargador CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO

Em cumprimento as disposicdes legais e regimentais, as 9h30min, foram iniciados os trabalhos no Férum
Trabalhista de Ji-Parana/RO, relativos a Correicdo Ordinaria divulgada no Edital n® 003/2025 no Diario
Eletronico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido n® 4210/2025, dia 30 de abril de 2025,
na modalidade presencial, considerando o periodo de 10/08/2024 a 07/05/2025, com a participacdo do Juiz
Auxiliar da Corregedoria, Antonio César Coelho de Medeiros Pereira, do Secretario da Corregedoria Regional
em Substituicao, Ilton Sebastidao Alves Pequeno, e demais servidores(as) da Secretaria da Corregedoria de
forma remota.

A Correicdo Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de
Rond6nia/R0O, ao Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido, a AMATRA 14 e ao SINSJUSTRA, conforme
expedientes anexos ao PJeCor n. 0000034-38.2025.2.00.0514.

A equipe correcional foi recepcionada pelo servidor PAULO ROCHA GOMES GUERRA, Chefe do Setor de Apoio
Administrativo ao Diretor do Férum Trabalhista de Ji-Parana/RO.

Abertos os trabalhos, com base nas informagoes previamente fornecidas, nos dados estatisticos armazenados
pela Corregedoria Regional e pelo Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judiciarias da
Justica do Trabalho - e-Gestdo, Sua Exceléncia, em fungdo correcional, fez constar os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS I

A Unidade correcionada, integrante da 12 Circunscrigado, funciona em imovel de propriedade da Unido, situado
na na Rua Monte Castelo, n. 1295, Jardim dos Migrantes, Ji-Parana/R0O. Suas instalagdes, com acessibilidade
para pessoas com deficiéncia, estdo, neste momento, em boas condicdes e adequadas as suas finalidades.



https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/102865
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/102865
https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=261220&ca=8f517ab3ec76c87a78a15218b87973c8ad1a3ea15e7247e6304af936ae2d51b792c48c7d1bdb326348bffd8f7dfdbe96

2.SERVIDORES(AS) Ti’

2.1 QUADRO DE SERVIDORES I

Com a implementacdo da Resolucdo Administrativa n® 054, de 30 de agosto de 2022, alterada pela de n. 148 de
11 de dezembro de 2023 (art. 6°) a estrutura organizacional do Férum Trabalhista de Ji-Parana/RO passou a
contar com um(a) servidor(a), em fungdo comissionada de Chefe de Setor (FC-4) e subordinado ao(a) Diretor(a)
do Forum.

Quadro de
servidores
NOME CARGOISITUAGAO CARGOIFUNCAO MODALIDADE
PAULO ROCHA GOMES GUERRA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CHEFE DE SETOR - FC-4 PRESENCIAL

Servidores(as) em regime de teletrabalho:
Ndo ha servidores(as) em regime de teletrabalho.

Mister sublinhar que este Regional, com vistas ao cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CNJ, no v.
acérdao proferido no PCA 0002260-11.2022.2.00.0000 e na Resolucdo CNJ n°® 481, de 22 de novembro de 2022,
providenciou a edicdo da Resolugao Administrativa n.° 009, de 28 de fevereiro de 2023, a estabelecer, como
regra, a forma presencial, facultada a concessdo de teletrabalho, até o limite de 30% do quadro permanente de
cada uma das unidades, observadas as excegles previstas no art. 5°, § 9°, da Resolugao Administrativa n°
055/2018 deste Regional, atualizada pela de RA n° 56, de 24 de maio de 2024. A lotacdo ideal e real da Unidade
é de 01 (um) servidor. A se ter em conta a inexisténcia de servidor(a) em regime de teletrabalho, constata-se a
observancia da norma de regéncia.

QUADRO 3

CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAO MODALIDADE

Estagiarios(as) e aprendizes:

LUCAS GOMES DA SILVA (ESTAGIARIO) = PRESENCIAL

Durante os trabalhos correcionais, o Unico servidor lotado na Unidade (quadro 2) esteve presente.

OFICIAIS DE 3.0FICIAIS DE JUSTIGA
JUSTICA

Conquanto esteja a Central de Mandados de Ji-Parana/RO vinculada a Secretaria Judiciaria de 12 Grau, conforme
Resolucao Administrativa n® 054, de 30 de agosto de 2022, alterada pela de n. 148 de 11 de dezembro de 2023, a

analise de suas atividades sera realizada nesta oportunidade, considerando a realizacdo da correigdo ordinaria nas
Varas do Trabalho de Ji-Parana, de forma a otimizar a presenga da equipe correicional nesta localidade. Assim, a se
considerar o periodo de 01/08/2024 a 31/03/2025, constata-se o seguinte panorama estatistico:



https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/95705
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/95705
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4842
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/99469
https://dspace.trt14.jus.br/entities/publication/473c4aee-ad09-4078-ae35-6057596edc46
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/95705

Oficial(a) de Justica

Expedientes
recebidos no periodo

Dias trabalhados no

periodo

Diligéncias

devolugao

QUADRO 5

Tempo médio de Média de diligéncias

por dia

DANIELE LEMES MACHADO 697 130 698 3,56 5,37
ELIANA PEREIRA DE CRISTO FREITAS 336 119 341 1,64 2,87
FRANCISCO VAbTAEETO MONTEIRO 661 151 664 285 440
GLAUCIA SANTOS SANTANA 428 138 437 2,16 3,17
PRISCILA LILIAN FABRETTI MACIEL 443 142 440 3,04 3,10
MEDIA 513 136 516 2,65 3,78

*Extraido no dia 25/04/2025 do sistema e-Gestdo TRT-14

Dos dados acima, verifica-se decréscimo da média de expedientes recebidos por Oficiais(las) de Justica, em
comparacdo ao periodo correicionado pretérito de 2024 (633 versus 513). Ao mesmo tempo, ainda em
conformidade com as normas de regéncia, constata-se diminuicdo do prazo médio de devolugdo dos mandados de

2,75 para 2,65 dias.

Como corolario da diminuicdo do nimero de expedientes, houve redugdo da média de dias trabalhados por
Oficial(a) em relagdo a correigdo pretérita (158 versus 136 dias), em que pese a estabilidade no quantitativo de

diligéncia/dia (3,95 versus 3,78 ).

Cumprido com

Cumprido com

QUADRO 6

Oficial(a) de Justica finalidade finalidade nao Cur.nprldo Nao cumprido
o o parcialmente
atingida atingida

595 71 11 21

DANIELE LEMES MACHADO 85.24% 10,17% 1,58% 3.01%
285 42 11

ELIANA PEREIRA DE CRISTO FREITAS 83.58% 12.32% 323%
561 53 1 24

FRANCISCO VALBERTO MONTEIRO LIMA 84.49% 7.98% 0.15% 3.61%
378 41 2 5

GLAUCIA SANTOS SANTANA 86,50% 9.38% 0.46% 114%
374 41 6 2

PRISCILA LILIAN FABRETTI MACIEL 85% 9.32% 136% 0,45%

*Extraido no dia 25/04/2025 do sistema e-Gestdo TRT-14

No tocante aos resultados das diligéncias empreendidas (quadro 6), a performance média se apresenta inferior
aquela identificada ao tempo da correigdo passada, na medida em que consta 84,96% de diligéncias cumpridas
com a finalidade atingida, enquanto, naquela ocasiao, era de 87,50%.
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Em uma amostragem aleatéria de 50 mandados, no periodo
01/08/2024 a 31/03/2025, verificou-se a seguinte
disposicao entre as formas de notificacdo utilizadas:

PLANILHA DE VERIFICAGAO DOS
OFICIAIS DE JUSTICA - CM JI PARANA

?@ 3.1. ANALISE DAS CENTRAIS ELETRONICAS do PJe
Q

Em analise ao Pje, no perfil de distribuidor, verificou-se que, quando no dia de inicio dos trabalhos correcionais, as
08h11min, ndo existia mandados pendentes de distribuicdo, panorama mais favoravel que o da correigdo anterior,
ao qual se constatou a existéncia de 01 (um) mandado nesta situacao.

Ademais, registra-se o quantitativo de 46 (quarenta e seis) mandados pendentes de cumprimento, nimero superior
aos 34 (trinta e quatro) aferidos na correicao pretérita, todos no prazo legal.

o=
3.2. ASPECTOS DA PORTARIA 131/2020 |

A organizacgao e a disciplina da atuagao dos Oficiais de Justica estdo normatizadas pela Portaria n. 131/2020, de
06/02/2020 e Provimento n. 1, TRT14/SCR, de 09 de janeiro de 2024, deste Tribunal. Entre as balizas nela
catalogadas, destacam-se a necessidade de:

(i) Rotatividade nas areas de atuacdo, a ser realizada a cada 04 (quatro) meses, deslocando-se de uma para outra,
conforme a ordem crescente das areas, em um ciclo continuo;

Neste particular, informa a Unidade, por intermédio da Secretaria Judiciaria de 1° Grau que: “Sim, ha a rotatividade
prevista na Portaria GP n°® 131/2020".

(ii) Inclusdo do(a) servidor(a) distribuidor(a) para que proceda a redistribuicido de mandados entre os Oficiais e
Oficialas de Justica, desde que referido procedimento ocorra, via sistema, quando sera transferida a vinculagao;

Informa a Unidade que: “Sim. Todos(as) os(as) Oficiais(las) de Justica integrantes da Central possuem perfil de
distribuidor, conforme as atribuicdes internas e sistemas informatizados utilizados.”

(iii) Atribuicdo para realizar diligéncias que envolvam a utilizagdo de ferramentas eletronicas, desde que haja
previsdo no mandado. Ressalte-se que competira a EJUD providenciar treinamentos e capacitacdes em tempo
oportuno;

Neste quesito, informou que: “Sim. Desde que expressamente indicado nos respectivos mandados, os(as)
Oficiais(as) de Justica fazem uso das ferramentas eletronicas de execugao previstas na Portaria GP n° 0131/2020,
como meio de agilizar o cumprimento das ordens judiciais”.

Quanto ao assunto, a informagdo prestada pela Escola Judicial foi de que havera o curso de Ferramentas de
Execucgao para os Oficiais de Justica em 2025, embora sem data definida, por ora.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_ejNUmQECk24WASI-YdADwoAQIrLPbm3et4KrTfZl6s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_ejNUmQECk24WASI-YdADwoAQIrLPbm3et4KrTfZl6s/edit?usp=sharing

)

Nesse aspecto, registra-se que inexiste estrutura fisica (sala refrigerada, mesas, computadores) reservada aos Oficiais de
Justica para realizagdo das ferramentas eletronicas de execugdo. No mesmo sentido, projeta-se que o quadro deficitario
de Oficiais de Justica e a consideravel quantidade de diligéncias a serem realizadas no campo somados a obrigatoriedade
de realizagdo das ferramentas eletronicas provocarao o aumento do prazo médio de devolugdo dos mandados, bem como
a reducdo da produtividade. Diante disso, com base no principio da eficiéncia e, a fim de assegurar a efetividade da
prestacgao jurisdicional, sugeriu-se a alteragao da Portaria 131/2020.

Nesse sentido, houve MANIFESTAGAO n. 80/2025 desta Corregedoria, no PROAD n. 29324/2018, propondo alteracdes a
referida portaria e ao Provimento TRT14 n. 01.2024.

Assim, foi expedida a PORTARIA CR n° 087, de 28 de julho de 2025 e o PROVIMENTO TRT14 N° 004, de 28 julho de 2025
que adequaram os normativos internos a Resolucdo CNJ n. 600/2024.

pp—
3.3 ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 07/2022 l

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO/AC) celebrou Acordo de Cooperagdo Técnica n. 07/2022 com o
TRT da 23? Regido (MT), com vistas a criacdo de Pontos de Inclusdo Digital (PID’s) para ampliagcdo do acesso a
justica junto a populagao dos estados envolvidos, conforme documentos juntados ao Proad n. 5128/2022.

Um dos primeiros municipios a formalizar o termo de adesao foi o de Rondolandia (MT), que faz parte da jurisdigao
da Vara do Trabalho de Juina (MT), distante 547 km, mas que fica apenas a 73 km de distancia da Vara do Trabalho
de Ji-Parana (RO). Os Acordos de Cooperagao ndo geram Onus financeiro entre as partes e possuem vigéncia de 60
meses, a contar da assinatura (03/10/2022).

Nesse contexto, a quarta clausula do acordo assim prevé acerca da integracdo espacial: “Tanto os(as)
Magistrados(as) e os (as) servidores(as) do TRT14 e TRT23 poderdo atuar presencialmente ou de forma remota nos
municipios aderentes, independentemente do Estado em que estejam localizados, em cumprimento de atos dos
processos de sua competéncia e dos que lhe forem deprecados.”

Acerca do assunto, os Oficiais presentes no dia da correicdo pediram sejam revisados os seus termos no sentido de
verificar a possibilidade de que diligéncias que precisam ser realizadas naquele estado e municipio, quando mais
distantes do Férum de Ji-Parana, possam ser cumpridas pelas unidades mais proximas, a exemplo do municipio de
Aripuana.

Registra-se, também, as crescentes dificuldades no cumprimento de mandados judiciais no municipio de
Rondolandia. Segundo o relato da categoria, a distancia de 73,6 km, as condicdes adversas das vias e a
infraestrutura limitada impdem severos desafios logisticos, que impactam diretamente a celeridade processual.

Os oficiais destacaram ainda a preocupacdo com a seguranga pessoal, especialmente em diligéncias que podem
gerar conflitos, apontando a necessidade de maior suporte e apoio policial, recursos que nem sempre estdo
disponiveis. Diante do exposto, foi formalizada a reivindicagdo do grupo por melhores condicdes de trabalho e pela
implementacdo de medidas concretas por parte das autoridades competentes para solucionar os entraves
operacionais e de seguranca relatados.

Tendo em vista que o acordo de cooperagdo foi assinado pela Presidéncia, a qual compete a representagao do
Tribunal e a disciplina dos servigos indispensaveis ao bom funcionamento da Justica do Trabalho na Regido, nos
termos do art. 27, I e XXVI, do Regimento Interno, verifica-se que a demanda devera ser submetida a apreciagdo
do Presidente.



https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/36129
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/2024-01/Provimento%20TRT14%20n.01%20janeiro%202024.pdf
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/103979
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/2025-08/PROVIMENTO%20TRT14%20N%C2%BA%20004%2C%20DE%2028%20DE%20JULHO%20DE%202025.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5905
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E@ 4. META DO CNJ ESPECIFICA PARA JUSTICA DO TRABALHO I

Oportuno destacar que os(as) Presidentes ou Representantes dos Tribunais do pais, reunidos em Campo
Grande/MS, nos dias 02 e 03 de dezembro de 2024, durante o 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario,
aprovaram Metas Especificas dirigidas ao Judiciario Brasileiro para cumprimento ao longo do ano de 2025.

Ressalta-se que foi definida meta especifica de promogao a satide de magistrados(as) e servidores(as), qual seja,
instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcangar em 2025:

a) a participacao de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do niimero
total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos no conjunto
de acGes de qualidade; b) a realizagdo de exames periddicos de salide em 15% dos(as) magistrados(as) e 15%
dos(as) servidores(as); ¢) a promogao de pelo menos 3 (trés) agées com vistas a reduzir a incidéncia de casos de
uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude do ano anterior ou de uma
das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior; e d) a promogao de pelo menos 1 (uma) acdo em que
participem terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.

Consultada a Coordenadoria de Assisténcia a Salde (CAS), esta informou que o servidor Paulo Rocha Gomes
Guerra realizou os exames periddicos durante o periodo correcionado.

5- COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS

Qe — 1\l i IN}

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades
Correcionadas, a fim de, com o intuito cooperativo, compartilhar iniciativas e fortalecer o cumprimento da missao.

A Unidade, ao ser indagada, asseverou que “Ndo hd, no periodo correicionado, registro de experiéncias inovadoras
especificas no Gmbito da Central de Mandados que meregcam destaque ou compartilhamento com outras unidades.”

6. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

{r—A 1\ ML | T

Considerando a Resolucdao Administrativa n® 54/2022, que instituiu a Divisdao de Sustentabilidade, Acessibilidade,
Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdao de Projetos, subordinada a Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica, esta Corregedoria tem avaliado a participacdo das Unidades.

Indagada, informou que “embora ndo tenham sido formalmente instituidas agOes especificas, ha praticas
cotidianas voltadas a sustentabilidade, como a impressdo de documentos apenas quando estritamente necessario
e o desligamento de equipamentos elétricos (luzes, ar-condicionado) ao término do expediente. Ainda, esta em
andamento o proad n. 1581/2025 que trata do uso de gr codes nos mandados com o fito de se evitar impressao de
varios documentos que acompanham os mandados enviados pelas unidades de 1° e 2° graus.”



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3336
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3336
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3336
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3336
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3336
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3336
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3336
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3336
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3336
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3336
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3336

' /{ 7. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR

O sistema PJeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n. 102/2020 e com uso regulamentado, no ambito deste
Tribunal, pela Resolugdo Administrativa n. 087/2020, foi adotado como ferramenta oficial para tramitacdo de todos

os processos de competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema PROAD.

Consultado, o servidor do Férum informou que ndo acessa o PJeCor.

% 8. REGISTROS DA UNIDADE I% REG|STROS

Registra-se que, em periodo anterior ao Projeto de Equalizagdo, a totalidade das notificacGes processuais nas
duas Varas do Trabalho da jurisdicao era realizada, por meio de Oficiais de Justica, pois a manutengao dessa
sistematica era justificada pela existéncia de um acordo anterior com as varas;

Durante a Correicdo, os oficiais de justica queixaram-se quanto a necessidade de impressao de diversas paginas
em documentos "com forca de oficio, ou valendo a decisdo como mandado". A quantidade de material de
escritério (grampos, clipes, folhas, etc) a eles disponibilizadas se provava insuficiente, especialmente as relativas
a demanda por papel.

% 9. RESPOSTAS AO REGISTROS DA UNIDADE .

Com a implementacdo do processo de equalizacao disciplinado pela_Resolucao Administrativa n® 031, de 29 de

abril de 2025, a responsabilidade pela expedicdo dos mandados passou a ser atribuida a Secretaria Unificada do
Férum Regional de Ji-Parana, a qual, por sua vez, observara as diretrizes fixadas por esta Corregedoria no fluxo
de procedimentos e rotinas de trabalho, nos termos do art. 17 da Resolucao Administrativa n. 030, de 29 de

abril de 2025.

Nesse contexto, orienta-se a Secretaria Unificada que priorize a expedicdao de notificacdes por meio de
telegrama, Domicilio Judicial Eletronico e demais instrumentos, nos termos da Resolugdo CNJ n° 455/2022. Caso
se verifique a distribuicdo de mandados de forma desnecessaria, sugere-se que a unidade relate os fatos a
Corregedoria para monitoramento.

Nao obstante, ressalta-se que determinadas peculiaridades devem ser tratadas excepcionalmente, a exemplo de
notificagdes em areas rurais ou regides de dificil acesso, as quais, por sua vez, deverdo ser cumpridas via Oficial
de Justica.

Quanto as demandas relacionadas aos materiais de escritorio, a Corregedoria repassou a demanda para a
Divisao de Sustentabilidade, a qual se comprometeu em analisar a possibilidade de aumentar o quantitativo de
resmas de papel para a unidade, a partir de orientagdes fixadas pela Presidéncia do Tribunal.

10. RECOMENDAQGES DO CORREGEDOR REGIONAL

1\N 4|; ) I A 1

0 Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, nesta oportunidade, faz as recomendacgdes:

)



https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/37902
https://dspace.trt14.jus.br/server/api/core/bitstreams/1e615043-77b4-4e18-9a78-8c31ddc4a1b7/content
https://dspace.trt14.jus.br/server/api/core/bitstreams/1e615043-77b4-4e18-9a78-8c31ddc4a1b7/content
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/103060
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/103060
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4509
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10.1. RECOMENDAGOES A UNIDADE

1) Adote rotina de consulta regular ao PJeCor.

10.2. RECOMENDAGOES PRESCRITIVAS

As recomendacbes constantes do presente topico perscrutam a continuidade dos resultados identificados ao
longo dos trabalhos correcionais:

1) Mantenha o desempenho quanto ao prazo dos(as) oficiais(las) de justica, atualmente em observancia ao
prazo legal, preservando a inocorréncia de extrapolagdo do prazo para seu cumprimento dos mandados, a
contribuir para a celeridade processual. No concernente a produtividade, permanega intentando a correta
alimentacao do sistema com vistas a garantir a fidedignidade dos dados;

2) Observem os(as) Senhores(as) Oficiais e Oficialas de Justica a correta qualificacdo do(a) destinatario(a)
do mandado, procedendo-se a coleta de eventuais dados faltantes no processos, no ato das diligéncias.

3) Mantenha a realizagdo dos exames periédicos ndao apenas visando ao cumprimento da nova Meta 10 do
CNJ, mas, sobretudo, no intuito de se preservar a sanidade fisica e mental, com o devido alinhamento e
comunicacdo a Coordenadoria de Assisténcia a Saude (CAS).

10.3. PROVIDENCIA PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

0 Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, nesta oportunidade, direciona a Secretaria da Corregedoria
Regional a adogdo da seguinte providéncia:

1) Expeca-se memorando a Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP) para ciéncia da situacdo relatada pelos
Oficiais de Justica relativa ao cumprimento de mandados no municipio de Rondolandia/MT (item 3.3 desta
ata), conforme Acordo de Cooperagao Técnica n. 07/2022 do Proad n. 5128/2022.

11. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO l ENCERRAM ENTO

0 Desembargador Vice-Presidente e Corregedor e os membros da equipe agradecem o Chefe da Unidade pela
cordialidade quando do recebimento da equipe e no curso dos trabalhos correcionais.

12. INFORMAGOES PELO GESTOR DO FORUM TRABALHISTA DE JI- | . I I\I I O

PARANA/RO

0 Chefe da Unidade ou quem suas vezes fizer, na oportunidade; diretamente no PJeCor
(Proc. n° 0000034-38.2025.2.00.0514), no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, a
iniciar-se da publicacdo desta Ata, o cumprimento das recomendacdes
correspondentes.




Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador CARLOS

AUGUSTO GOMES LOBO, Vice-Presidente e Corregedor do TRT da
142 Regido, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar da Corregedoria,
Antonio César Coelho de Medeiros Pereira, pelo Excelentissimo

Juiz Diretor do Forum, CARLOS ANTONIO CHAGAS JUNIOR, e pelo

Chefe do Setor de Apoio Administrativo, PAULO ROCHA GOMES Horario de

GUERRA.

Eu, Ilton Sebastido Alves Pequeno, Secretario da Corregedoria em
Substituicdo, a lavrei.

encerramento

da Correigao:

16 horas
Data: 06/05/2025

(assinado digitalmente)
Desembargador CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO
Vice- Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regido.

(assinado digitalmente)
Antonio César Coelho de Medeiros Pereira
Juiz Auxiliar da Corregedoria do TRT da 142 Regiao

(assinado digitalmente)
CARLOS ANTONIO CHAGAS JUNIOR
Juiz do Trabalho Diretor do Férum de Ji-Parana/RO

(assinado digitalmente)
PAULO ROCHA GOMES GUERRA
Chefe do Setor de Apoio Administrativo ao Diretor do
Forum Trabalhista de Ji-Parana/RO
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