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RELATÓRIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO 

 

1. FINALIDADE DO COLEGIADO 
Objetivo Institucional: O Conselho Cultural Pedagógico atua no planejamento 
contínuo das ações formativas destinadas a magistrados(as) e servidores(as), 
mediante a identificação das áreas a serem objeto de aperfeiçoamento, objetivando o 
atendimento às necessidades do público-alvo, com atenção às abordagens inovadoras 
e atuais, em alinhamento às demandas institucionais, para a promoção do 
fortalecimento do conhecimento jurídico. 

Norma de Criação: Este Conselho é instituído e atua sob as diretrizes estabelecidas 
no artigo 38 do Regimento Interno (como órgão de preparação e formação da 
magistratura trabalhista, de atividades de ensino e pesquisa, de aperfeiçoamento e 
especialização dos Magistrados e servidores da Justiça do Trabalho da 14ª Região) e 
no art. 30 do Regulamento Geral das Secretarias (planejar, coordenar e executar os 
programas de aperfeiçoamento, de capacitação contínua e de treinamentos para os(as) 
magistrados(as), assim como executar o plano de capacitação dos(as) servidores(as). 

Periodicidade: Não há datas previamente estabelecidas para reunião dos membros do 
Conselho Cultural Pedagógico. Via de regra, no início do exercício, ocorre a elaboração 
do plano de capacitação, no qual são contempladas ações em alinhamento com as 
necessidades identificadas, e em sintonia com os objetivos estratégicos deste Tribunal, 
cujo planejamento é, ordinariamente, formalizado entre os meses de fevereiro e março, 
cujo documento é publicado no sítio eletrônico desta Escola para amplo conhecimento. 

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025) 
No início do ano de 2025 foi regularmente elaborado e implementado o plano de 
capacitação contemplando as ações projetadas, culminando com a publicação do 
documento no qual foi formalizada a programação de ensino. 

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANÇADOS 
Publicação no sítio eletrônico da Escola Judicial, conforme pode ser aferido pelo 
acesso ao link: Plano de Capacitação - 2025. 

https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/plano-capacitacao-ejud/2025-03/PLANO%20ANUAL%20DE%20CAPACITA%C3%87%C3%83O%20%202025.pdf
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