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RELATORIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO
1. FINALIDADE DO COLEGIADO

Objetivo Institucional: O Subcomité de Teletrabalho (e as reunides expandidas
de governanga do sistema GESTRAB) tem como finalidade primordial a
regulamentagdo, o acompanhamento e o aprimoramento tecnoldogico das
modalidades de trabalho fora das dependéncias fisicas do Tribunal. O foco
reside em garantir que o teletrabalho seja gerido como um beneficio
discricionario voltado a eficiéncia operacional, assegurando a rastreabilidade da
producao e a integracao entre as metas de desempenho e as ferramentas de TI.

Norma de Criagado: Conforme os registros, o colegiado atua sob a égide do
PROAD n. 3087/2008 e 3874/2025.

Periodicidade Prevista: Os documentos indicam uma dindmica de reunides
conforme a necessidade de implementacdo de novos fluxos e sistemas, com
acompanhamento de pendéncias de reunides anteriores.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025)

Durante o ano de 2025, o Subcomité de Teletrabalho reuniu-se 03 vezes:
04/07/2025: Reunidao do Subcomité para analise de minuta normativa;
08/10/2025: Reunido multidisciplinar sobre os sistemas SMD e GESTRAB; e

04/12/2025: Reuniao de acompanhamento e planejamento de Workshop
técnico.

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANGCADOS

Abaixo, detalham-se as ag¢des coordenadas pelo Comité, justificadas pela necessidade
de otimizac&o de gastos e responsabilidade socioambiental:

3.1 Consolidacao da Nova Resolugdo Administrativa de Teletrabalho
Referéncia: Deliberado na Reunido de 04/07/2025.

Contextualizagao e Justificativa: Havia a necessidade de consolidar normas
esparsas para trazer clareza juridica e administrativa sobre as diferentes
modalidades de trabalho (integral, parcial, remoto e hibrido).

Descricdao da Atuacgao: O colegiado aprovou, por unanimidade, a minuta da
nova Resolucdo Administrativa. Entre as decisbes praticas, destaca-se a



manutencao do critério de 15 dias corridos de comparecimento presencial para
servidores em regime hibrido, acrescidos de dois dias de transito, rejeitando-se
a proposta de alteragdo para dias uteis em prol da padronizagao do controle
externo. Além disso, estabeleceu-se o uso de telemedicina para pericias
médicas realizadas em outros Regionais.

3.2 Implementagdo do Ecossistema de Monitoramento (SMD + GESTRAB)
Referéncia: Deliberado na Reunido de 08/10/2025.

Contextualizacdao e Justificativa: A administracdo buscou separar a
"rastreabilidade de logs" (SMD) da "apuragao de produtividade" (GESTRAB),
evitando que a simples contagem de eventos fosse confundida com
desempenho efetivo.

Descricdao da Atuacao: O grupo deliberou pela criagdo de um Grupo de
Trabalho (GT) Interdisciplinar para definir pesos por atividade e métricas de
privacidade (LGPD). Foram aprovadas melhorias técnicas no sistema SMD,
como o expurgo de eventos irrelevantes (downloads em massa, chats) e a
inclusdo de "linha do tempo por expediente" para refletir a duragcao real das
tarefas.

3.3 Padronizacao de Planos de Trabalho e Relatérios Automaticos
Referéncia: Deliberado na Reunido de 04/12/2025.

Contextualizagao e Justificativa: Identificou-se uma confusédo conceitual entre
os servidores sobre o que constitui um planejamento (Plano) e o que constitui a
comprovagao (Relatorio).

Descricao da Atuagao: O colegiado definiu que o GESTRAB passara a gerar
relatérios mensais automaticos em PDF para instrucdgo no PROAD.
Estabeleceu-se o prazo de 45 dias para que todas as unidades insiram seus
planos de trabalho no sistema. Uma decisdo de alto impacto foi a determinagao
de que a segunda fase do projeto incluira a obrigatoriedade de planos de
trabalho individuais também para servidores que atuam na modalidade
presencial, visando parametros comparativos de desempenho
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