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RELATÓRIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO 

1. FINALIDADE DO COLEGIADO 
Objetivo Institucional:  Os Subcomitês têm por finalidade monitorar, avaliar e 
fiscalizar a política de prevenção e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual 
e da discriminação no âmbito do TRT14. Atuam como instâncias de governança 
voltadas a assegurar um ambiente de trabalho digno, saudável e sustentável, 
promovendo a integridade e o respeito, além de gerenciar canais de denúncia e sugerir 
medidas preventivas. 

Norma de Criação: Instituídos originalmente pela Resolução Administrativa n. 
042/2020, atualizada pela Resolução Administrativa n. 046/2025 para adequação às 
normas do CNJ. 

Periodicidade Prevista: Conforme o art. 6º, §1º das Portarias GP n. 924 e 925/2023, 
as reuniões devem possuir periodicidade definida para acompanhamento das metas e 
planos de ação. 

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025) 
Durante o ano de 2025, os Subcomitês (1º e 2º Graus) reuniram-se formalmente em: 

●​ 21/02/2025 (Reunião Extraordinária do Sub2); 
●​ 30/04/2025 (Reunião Conjunta Sub1 e Sub2); e 
●​ 05/12/2025 (Reunião Ordinária Conjunta) 

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANÇADOS 
Abaixo, detalham-se as ações coordenadas pelo Comitê, justificadas pela necessidade 
de otimização de gastos e responsabilidade socioambiental: 

3.1 Estruturação de Canais de Comunicação e Identidade Visual 

Referência: Deliberado nas reuniões de 21/02/2025 e 05/12/2025. 

Contextualização e Justificativa: A criação de canais diretos e uma identidade 
clara é essencial para a acessibilidade e confiança do usuário no sistema de 
denúncias e orientações. 

Descrição da Atuação: O colegiado propôs e aprovou a criação de e-mails 
institucionais específicos para os subcomitês (sub1assedio@trt14.jus.br e 
sub2assedio@trt14.jus.br) para facilitar o contato direto dos denunciantes com 



as coordenadorias. Além disso, houve deliberação sobre a criação de um 
logotipo específico para os 40 anos do TRT-14 associado às ações de combate 
ao assédio. 

3.2 Implementação do "Balcão Virtual" para Atendimento Interno 
Referência: Deliberado na Reunião de 30/04/2025 e reportado na Informação n. 
05/2024/UEA. 

Contextualização e Justificativa: Esta ação visa humanizar o atendimento e 
sanar dúvidas de forma imediata e interativa, reduzindo barreiras burocráticas. 

Descrição da Atuação: O colegiado instituiu e, posteriormente, decidiu renovar 
a ação de atendimento via Balcão Virtual. O servidor Antônio Batista foi 
designado para prestar orientações e tirar dúvidas dos usuários internos, 
registrando-se alta procura e aceitação da iniciativa, o que gerou a deliberação 
pela continuidade da atividade em datas específicas. 

3.3 Aprovação e Atualização do Plano Anual e Normas Internas 
Referência: Deliberado na Reunião de 05/12/2025. 

Contextualização e Justificativa: O planejamento garante que as ações não 
sejam esporádicas, mas parte de uma estratégia contínua de integridade 
institucional. 

Descrição da Atuação: Os subcomitês validaram a minuta do Plano Anual 
para o exercício seguinte e monitoraram a atualização da Resolução 
Administrativa n. 042/2020 (que evoluiu para a RA 46/2025), garantindo que o 
Regional permanecesse alinhado às diretrizes do CNJ e aos requisitos do 
Ranking da Transparência. 

3.4 Capacitação e Engajamento em Eventos Nacionais 
Referência: Deliberado na Reunião de 05/12/2025. 

Contextualização e Justificativa: A capacitação técnica dos membros é 
fundamental para a correta distinção entre conflitos laborais e assédio, evitando 
a revitimização. 

Descrição da Atuação: O colegiado deliberou sobre a participação de membros 
no "Encontro Nacional das Comissões de Prevenção e Enfrentamento do 
Assédio" no CNJ e promoveu a divulgação de palestras magnas, como a da 
Ministra Liana Chaib (TST), sobre a "violência invisível" no trabalho, além de 
planejar o II Webinário para maio de 2026. 


	PODER JUDICIÁRIO 
	JUSTIÇA DO TRABALHO 
	TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. FINALIDADE DO COLEGIADO 
	2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025) 
	3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANÇADOS 
	3.1 Estruturação de Canais de Comunicação e Identidade Visual 
	3.2 Implementação do "Balcão Virtual" para Atendimento Interno 
	3.3 Aprovação e Atualização do Plano Anual e Normas Internas 
	3.4 Capacitação e Engajamento em Eventos Nacionais 


