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RELATORIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO
1. FINALIDADE DO COLEGIADO

Objetivo Institucional: A Comissdo de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo possui a finalidade de desenvolver, de forma permanente, iniciativas
voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, celeridade, eficiéncia, eficacia e efetividade
dos servicos judiciarios da primeira instdncia. O colegiado atua no fomento,
coordenacao e implementacdo de programas e projetos vinculados a essa politica,
além de monitorar e avaliar os resultados alcangados pelo Tribunal.

Norma de Criagao: Resolucdo CNJ n. 194/2014 e Resolugdo Administrativa TRT14 n.
069/2023.

Periodicidade Prevista: A Comissao deve reunir-se ordinariamente uma vez por més,
nos meses de fevereiro a novembro, preferencialmente na ultima sexta-feira util de
cada més.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025)

Durante o ano de 2025, a Comissao de Atencao Prioritaria ao 1° Grau reuniu-se 6
vezes:

14/02/2025: 12 Reunido Ordinaria;
25/04/2025: 22 Reunido Ordinaria;
27/06/2025: 3% Reunido Ordinaria;
07/11/2025: 42 Reunido Ordinaria;
05/12/2025: Reuniao Extraordinaria (Redesignada por falhas técnicas);

18/12/2025: Reunido de Continuidade (Deliberativa).
3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS
3.1 Aprovacao do Calendario Anual de Reunioes

Referéncia: Deliberado na Reunido de 14/02/2025.

Contextualizacao e Justificativa: A fixacdo do calendario é requisito
fundamental para a governanca e transparéncia do colegiado, conforme exigido
pelas normas do CNJ.



Descricao da Atuacao: Os membros aprovaram o calendario de reunides do
exercicio, sem modificagdes, para garantir o planejamento das atividades da
comissao ao longo do ano.

3.2. Participagado em Estudos de Equalizagao da Forga de Trabalho
Referéncia: Deliberado na Reunido de 14/02/2025.

Contextualizacao e Justificativa: A equalizagao € uma diretriz estratégica para
0 balanceamento de recursos entre primeiro e segundo graus.

Descricao da Atuagao: A comissao deliberou por formalizar a Presidéncia do
TRT14 a solicitacdo para que o projeto de equalizacdo fosse apresentado ao
grupo, visando garantir a participacdo ativa da CAP1GJ no estudo e
planejamento da forga de trabalho.

3.3. Proposta Alternativa de Reestruturagao
Referéncia: Deliberado na Reunido de 25/04/2025.

Contextualizagcdao e Justificativa: A medida visa otimizar a estrutura
administrativa frente as necessidades de gestao do 1° Grau.

Descricdo da Atuagao: O colegiado propdés uma alternativa para a
reestruturagao, deliberando pelo encaminhamento de expediente a Presidéncia
do Tribunal e aos Gabinetes dos Desembargadores, para ciéncia e analise da
proposta.

3.4. Requerimentos sobre Fungoes Comissionadas e Estrutura
Referéncia: Deliberado na Reunido de 27/06/2025.

Contextualizacdo e Justificativa: Discussdo voltada ao impacto da
reestruturagao nos servidores que ficaram sem fungéo comissionada.

Descricao da Atuagao: O colegiado deliberou pela necessidade de providenciar
os atos necessarios para atender requerimentos de magistrados sobre a
organizacao das secretarias e fungdes, reafirmando o papel de dialogo do
comité.

3.5. Ajuste Normativo da Resolugao Administrativa n. 069/2023
Referéncia: Deliberado na Reunido de 07/11/2025.

Contextualizacao e Justificativa: A adequacédo de normas internas é essencial
para o correto funcionamento do colegiado conforme as diretrizes mais atuais do



CNJ.

Descricdo da Atuagao: A comissdo propb6s a alteracdo do artigo 8° da
Resolucdo Administrativa n. 069/2023, visando atualizar as regras de
funcionamento e organizagdo. Ficou decidido o encaminhamento da minuta de
Resolugao a Presidéncia do TRT14 para analise e posterior deliberagao.

3.6 Defesa do Tratamento Isonémico para Assistentes de Juizes:
Referéncia: Deliberado na Reunido de 18/12/2025.

Contextualizacao e Justificativa: Existia uma disparidade regulamentar entre o
regime de teletrabalho dos assistentes de desembargadores e os de juizes de 1°
grau, afetando a autonomia dos magistrados de primeira instancia.

Descricdao da Atuagao: O colegiado deliberou pela solicitagdo de isonomia,
propondo que a dispensa do comparecimento presencial dos servidores em
teletrabalho ficasse a critério do juiz gestor, assim como ocorre no 2° grau. A
decisao resultou na forca de Oficio da prépria ata para encaminhamento a
Presidéncia e Corregedoria, visando a alteragao das normas de teletrabalho do
Tribunal.

3.7 Gestao de Estrutura de Apoio (Salas Passivas e Nucleos):
Referéncia: Deliberado na Reunidao de 18/12/2025.

Contextualizagao e Justificativa: A criacdo de Secretarias Unificadas gerou
lacunas no suporte presencial para audiéncias e salas passivas.

Descricdao da Atuacgdo: O colegiado deliberou pela solicitacdo a Presidéncia
para que os nucleos de apoio providenciem servidores especificos para a gestao
das salas passivas. Essa medida visa desonerar as equipes das Varas do
Trabalho de tarefas burocraticas/tecnolégicas de suporte, permitindo maior foco
na atividade-fim jurisdicional.
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